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Poc medio de la cual se otorga la acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad Pedagogica Nacional
de Bogota D.C -

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 53, 54 y 56 de la Ley 30 de
1992, en concordancia con el articulo 2.5.3.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015, 2

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que
los pares académicos hacen de la comprobacién que efectua una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que la Universidad Pedagégica Nacional, fue creada mediante Decreto del Gobierno Nacional nimero 197 del
1° de febrero de 1955.

Que la Universidad Pedagdgica Nacional, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. radicé en debida forma
ante el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA el 19 de mayo de 2015, la solicitud de acreditacion institucional
de alta calidad.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, en sesién de los dias 30 y 31 de marzo de 2016, emitid
concepto favorable, recomendando la acreditacion de alta calidad, valida por cuatro (4) affos contados a partir
de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion Institucional de la Universidad Pedagogica Nacional, siempre
y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la
calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto administrativo, previas las
siguientes consideraciones:

“Se ha demostrado que la Universidad Pedagégica Nacional, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., ha
logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia. sea
reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal la acreditacién institucional.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la Universidad
Pedagégica Nacional de Bogota D.C., en altos niveles de calidad, entre los que cabe destacar:

e [ a amplia trayectoria histérica y el impacto social de la Universidad Pedagdgica Nacional, con 60 afios de
existencia formando maestros e investigadores en el drea de la pedagogla y educacion. La Universidad
cuenta con 21 programas de pregrado los cuales 11 estdn acreditados, 8.318‘ estudiqnms. 7
especializaciones con 212 estudiantes, 9 maestrias con 1.120 estudiantes y un doctorado (interinstitucional)
con 106 estudiantes para un total de 9.756 estudiantes, lo que demuestra el desarrollo académico e

institucional de la Universidad. '

e La Universidad cuenta con una mision y vision institucional clara y explicita, que esta en cohelenpia _con
los principios constitucionales, con el proyecto institucional (P!) y con su “Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2014-2019" construidos con la activa participacion dg sus diferentes esta,nerﬂos. .EI PEI estd
comprometido con la formacién integral y perfila a la Universidad como una orgamzac:pn sistémica en
permanente construccién social, permeada por ejes tematicos transversales de id@nt{dad pedagogica,
fortalecimiento académico, caracter nacional, internacional e intercultural; vida universitaria y desatrollo
humano integral y proyeccibn institucional, con marcada incidencia en las Pollticas Publicas en Educacion.

e Los procesos curriculares que desarrolla la Universidad en sus diferentes Facultades, se caracteriza por su
interdisciplinariedad y flexibilidad tanto en los programas de pregrado como posgrado y oducqqdn
continuada, contemplado en el PEl buscando promover la formacioén integral deilos estud:an_tas a partir del
fortalecimiento de la dimension pedagdgica, investigativa, ética, estética y politica que se tiene e_a()‘u;lol!!a
desde los programas de Escuela Maternal hasta el programa de doctorado que adelanta la Universidad.
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La Uniy’ersidad Pedagégica Nacional ha tenido éxito en su
desercion se encuentra en el 34% frente al 50%

s politicas de retencion dado que la tasa de
presentado en la educacion superior a nivel nacional. La

socioeconémicos mas bajos.

El Bienestar Universitario en la Universidad Pedagégica Nacional en considerado una de sus mayores
fortalezas por todos sus programas mencionados anteriormente y por la alta poblacién vinculada y
beneficiada. Hay 16.839 metros cuadrados dedicados al bienestar, que incluyen consultorios en salud,
capilla, piscina, cafeteria y canchas deportivas en las sedes de la calle 72, el Nogal y Valmaria.

El bienestar universitario ofrece un amplio e importante portafolio de acciones orientadas al apoyo de la
comunidad académica, para el fortalecimiento de la formacién integral razén de ser de los principios
misionales, teniendo en cuenta los principios de inclusién, egresados, semilleros de investigacion, entre
ofros. Estos servicios funcionan en un amplio campus destinado para tal fin. Los pares reconocen que el
bienestar universitario es una fortaleza de la Universidad, cuya transformacién se ha logrado en virtud de

los resultados de la cultura de la autoevaluacién.

De acuerdo con informacion actualizada suministrada por la Universidad, en los ultimos 5 afios la planta
docente ha mejorado considerablemente pasando de 427 docentes de tiempo completo en el afio 2010 a
465 al 2015 - II. lo que muestra una relacién de 21 estudiantes por profesor.

De los 465 docentes de tiempo completo, 62 cuentan con formacién doctoral (13%) y 279 con maestria
(51%). Adicionalmente la institucién tiene 49 docentes de medio tiempo, 5 de ellos con doctorado, 35 con
maestria.

La Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con 8 revistas indexadas por Colciencias, de las cuale:s 2 Qstén
en categoria A2, 5 en categorfa B y 1 en categoria C, lo que garantiza la calidad de las publicaciones
realizadas en las mismas.

‘ jversi [ ' | ICFES
El desempefio de los estudiantes de la Universidad Pedagégica Nacional, de acuerdo con e S
presenta ‘Zn la competencia de lectura critica un valor agregado de 70.02, destacéndose entre las
universidades especializadas del pals.

De acuerdo al cuadro maestro suministrado por la Universidad, se cqenta con 41 Conver_u'qs Nactonal_es, de
los cuales varios son con Instituciones de Educacién Media con el fm de desc?rrollar actividades conjun.tas,
extensiéon de programas de formacion, intercambio de info_rmac:én profesional, desarrollo de pol/tfc_as
pedagdgicas, entre ofras actividades orientadas a la formacién de los futurt_)s docentes y 69 g:onv;en;qs
intemacionales con Uruguay, México, Chile, Espafia, \{epezuela, A(emama, .Canadé, Argennna, talia,
Estados Unidos, Peru, Brasil, El Salvador, Republica Dominicana, Grecia, Frgnc:a, Costa R{ca, Hondurfs y
Finlandia mediante los cuales la Universidad ha logrado establecer politicas qe mpwhdad d;)ceg edy
estudiantil, la publicacién de articulos, pasantlas doctorales, programas de doble titulacién, formulacién de

proyectos, desarrollo de algunos eventos académicos y cooperacion en procesos de asesorla e]
investigacion.
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Se evidencia la existencia de 16

politica educativa nacional, evidenci

extension en el periodo de 2010 — 2014. Adicionalmente
Publicaciones y de difusién del conocimiento y avanza hacia la

digitales.

Los egresados tienen una excelente percepcion de la
ecibida, considerando que los maestros egresados

La Universidad ha venido progresando en la cons
y autorregulacién la cual tiene profundas raices en

La Universidad cuenta con un Sistema de Informacién articulado
de las acciones sustantivas que se desarrollan en todos los nivele

los principios misionales. Lo anterior, debido a que cu

Siafi, Software Biblioteca (KOHA), Software de Gestidn Document

La Universidad ha logrado fortalecer el clima in
participacién de las organizaciones estudiantiles,
que viene desarrollando para su gradual tran

Capacitacién, el Plan de Salud Ocupacional, el Programa Con-
Universidad”, lo cual permiti¢ mejorar la planta fisica de
fortalecimiento del clima institucional, ampliando el diglogo y el t

Se evidencia que la Universidad ha lo
misionales. Lo anterior se manifiesta
en las vigencias 2014 y 2015. En lo atinente
biblioteca central, bibliotecas satélite
recursos informéticos y equipos au

pedagdgicos-didécticos para el aprendizaje de los est
permanencia y promocién en la Universidad.

Se destaca la participacién de la Universidad Pe
resolucion de conflictos en el campo educativo dado
del pals desde el Movimiento Pedagogico de los afios

La Universidad cuenta con la existencia de un cam
Nacional, lo que es absolutamente estraté

715 wonno.s

truccién y consolidacion de la cultura de la autoevaluacién

la Institu

enta con Sistemas

stitucional, mediante la creacién de espacios para la
profesorales y de trabajadores en los diferentes frentes
sformacién. Iniciativas como el Plan Institucional  de
vivencias y el programa “Ponte la 10 por la
la calle 72, son ejemplos concretos del

rabajo en equipo.

grado mantener un equilibrio financiero ¥ ha fortalecido sus programas
en la modernizacién y actualizacién de los laboratorios especialmente

@ recursos académicos, la Universidad cuenta con una
S, centros de documentacién satélites, laboratorios especializados,
diovisuales, para el desarrollo de los principios misionales. Como

€ Ser se cuenta con el sistema de tutorfas Y equipos especializados
para estudiantes con limitacién visual: la biblioteca central facilita recursos tecnol6

udiantes con lim

dagdgica Nacional en los procesos de negociacién y
que participa de manera activa en la Polltica Educativa

ochenta.

po de préacticas sélido como el Instituto Pedagdgico
gico-e importante para el trabajo pedagégico y la formacién

integral de los estudiantes en los diferentes programas que ofrece la institucién.
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proyectos de cooperacion en el marco de convenio

proyectos de carécter nacional, regional y local. En algunos de ellos, participan 4 o 5 facultades, lo cual es

y rigureso que se alimenta de los aportes
s educativos en relacién con el logro de

de Informacién tales como: Cordis,
al (Orfeo), Sistema Académico y

itaciones visuales, lo cual favorece su
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que garantizan la sostenibilidad de las anteriores fortalezas,‘loé

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, con domicilio en lIa
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA
de la fecha de ejecutoria de! acto de acreditacion.

4]

POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir

Por otra parte, para garantizar un

( mejoramiento continuo en condiciones de calidad de la Institucién, el Consejo
Nacional de Acreditacién CNA rec

omienda los siguientes aspectos:

* Fortalecer el tipo de contratacién de los

/ profesores de planta a 12 meses o tiempo indefinido y disminuir la
contratacién de catedraticos,

. Gest{onar e incrementar el presupuesto destinado para la investigacion y fortalecer el drea administrativa
del sistema de investigaciones. '

J Continua( fortalecjendo las politicas y acciones para la consolidacién de Ia investigacion en la Universidad
Pedggéglpa Nacional de tal manera que permita, a los grupos, alcanzar categorias Superiores de
Clasificacién y promover la publicacién de sus productos académicos en medios indexados nacional e

internacional de gran reconocimiento. En la actualidad cuenta con 44 categorizados por Colciencias: A1, 13
enA, 10enB, 11enCy9enD.

» Diseftar estrategias que permitan que los
categorizacion ante Colciencias. Lo anterior,
categorizados por Colciencias de la sig
y 38 junior.

profesores puedan obtener mejores resultados en la
dado ‘que de 465 profesores de planta solo 74 estan
uiente manera: 3 investigadores senior, 33 investigadores asociados

Aumentar el nivel de produccién de los profesores los cuales tienen un promedio inferior a un producto en el
periodo de 5 afios. De acuerdo con el cuadro maestro suministrado por la Universidad, los profesores
cuentan con una produccién académica y cientifica importante en los dltimos 5 afios, la cual es de
aproximadamente 318 productos, entre los cuales se encuentran 57 libros, 20 articulos en revistas
nacionales indexadas, 15 articulos en revistas internacionales indexadas, 2 articulos en revistas nacionales
no indexadas, 31 en revistas internacionales no indexadas, 8 capitulos de libros y 185 publicaciones no
certificadas tales como, productos de divulgacién , literatura gris, entre otros.

» Continuar avanzando en el proceso de mejoramiento de la planta docente de la Universidad Pedagégica
Nacional, en términos de la formacion doctoral del profesorado en Universidades de gran reconocimiento.
De caracter prioritario evitar la formacién a nivel de posgrado en la propia Institucién.

» Fortalecer el proceso de internacionalizacién y bilingismo de la comunidad universitaria, aprovechando el
Centro de Idiomas de la Universidad Pedagégica Nacional.

» Fortalecer la difusion de su misién y vision a la comunidad universitaria, como también la generacién de

mayor informacién hacia el exterior sobre lo que hace y produce la Universidad como valor social agregado
y que merece ser sistematizado y divulgado.

» Intensificar el proceso de mejoramiento de los sistemas de informacion y gestién financiera y seguimiento a
su estructura de control interno. Los lineamientos del CNA establecen que “una institucién de alta calidad
aplica consistentemente poilticas y procesos para elaborar y ejecutar su presupuesto y evaluar su gestion
financiera en atencién a sus funciones sustantivas”,

s Continuar mejorando las condiciones de conexién Web en la sede de la calle 72, teniendo en cuenta la
importancia de la virtualidad en los procesos formativos, investigativos y de proyeccioén social.

» Evaluar la pertinencia de la regionalizacién teniendo en cuenta el cardcter nacional de la Institucion, dado el
cierre de algunos programas academicos.

s Continuar los esfuerzos en el mejoramiento de la planta fisica en beneficio d_e las funciones sustantivas de
la institucion, en ese sentido avanzar en la consolidacién del proyecto Valmaria.

e Proseguir con el fortalecimiento de los recursos bibliogréaficos al servicio de estudiantes y profesores”.

Que por lo anterior, este Despacho acoge el concepto académico emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA y en consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015,
considera procedente la acreditacion institucional de alta calidad por un periodo de cuatro (4) afos, a la

Universidad Pedagogica Nacional con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., contados a partir de la fecha de la
presente resolucién.

!
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTi(?ULQ PRIMERO.- Otorgar por el término de cuatro (4) afios la acreditacion institucional de alta calidad a
la Universidad Pedagégica Nacional con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., contados a partir de la
expedicion de la presente resolucién. '

ARTiCULQ SEGUNDO.- La acreditacion institucional de alta calidad que mediante este acto se reconoce, |
debera registrarse en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES.

ARTICULO TERCERO.- La acreditacion institucional descrita en el articulo primero de esta resolucion, podra!
ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia, y en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de
acreditacion de alta calidad requeridas para su desarrollo, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que/!
se impida el normal funcionamiento de la Institucion de Educacién Superior, el presente acto administrativo |
perdera sus efectos juridicos, una vez se encueritre ejecutoriada la resolucion de reconocimiento de tal|
situacion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional en ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia
atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO CUARTO.- Notificar personalmente la presente resolucién, por conducto de la Secretaria General
de este Ministerio, al representante legal de la Universidad Pedagogica Nacional, a su apoderado, 0 a la
persona debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los
articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- En firme la presente resolucién, compulsar copia a la Subdireccion de Aseguramiento de
la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al
Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,.la presente resolucién rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los p' 7 430 20.5
_ Q

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
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Proyect6: Hernando A. Cadena G6mez — Profesional Especializado - subdireccién de Aseguramlento de la Calidad para la \
Educacién Superior
Aprobaron: Jeannette Gilede Gonzslez — Subdirectora de Aseguramiento de | Calldad para la Egucacién Superlq% ¢
J Kelly Johanna Sterling Plazas — Directora de Calidad para la Educacén Superlor (E){/
Jairo Cristancho — Asesor Viceministerio de Educacién Superior
Francisco Javier Cardona Acosta - Viceministro de Educacién Superi
Magda Méndez — Asesora Despacho Ministra de Educaclén Naclonal

Cédigo Proceso: Acreditacién IES
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