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Presentacion

El documento de “Sinopsis” forma parte integral del Informe de Autoevaluacion con Fines de Renova-
cion de la Acreditacion Institucional, en consonancia con las orientaciones formuladas por el Consejo
Nacional de Acreditaciéon para su presentacion. A través de este se busca caracterizar y contex-
tualizar a los lectores que participan en los procesos de la evaluacion externa sobre las principales
caracteristicas de la Universidad Pedagdgica Nacional en una coyuntura histérica delimitada.

En general, el documento logra dar cuenta tanto de los referentes y horizontes institucionales
(misién y vision), como de su trayectoria historica y sus desarrollos en los campos de la docencia,
la investigacion, la proyeccién social, la internacionalizacion, el bienestar y las condiciones de
infraestructura que les dan soporte a sus compromisos misionales.

En este recorrido global se hace un esfuerzo por ilustrar y documentar los cambios y mejo-
ras generadas en este nuevo periodo de la autoevaluacién (2014-2018), de tal manera que esta
“fotografia” de la institucion revele, tanto como sea posible, los movimientos y desplazamientos
logrados en su empefno por seguir posicionada como una universidad de alta calidad, comprome-
tida con la excelencia en su proyecto de formacion de maestros y profesionales de la educacion.

Son multiples los aspectos por resaltar en este reporte, pues en casi todos los referentes
contemplados en la sinopsis son notorias las transformaciones favorables que la Universidad ha
configurado: como resultado de la acreditacion de casi todos sus pregrados, mas del 85 % de sus
estudiantes se forman en programas que cuentan con el reconocimiento de la alta calidad, inclui-
dos los de los cuatro programas de posgrados que también tienen la acreditaciéon. De estos 22
programas, 8 cuentan con la acreditacion por un periodo de 6 anos, los restantes 13 por cuatro
afosy 1 de ellos, el Doctorado Interinstitucional en Educacion, ostenta este reconocimiento por
10 afos. Se podria decir que la cultura de la autoevaluacion se ha consolidado en la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Se destacan igualmente los logros de la Universidad en el posicionamiento de sus grupos de
investigacion, que también se revelan en la categorizacion alcanzada por sus investigadores. EI 69 %
de los grupos avalados han sido categorizados, y en cada periodo se ha logrado mejorar la posicion
en dicha categorizacion de sus 71 grupos entre el 2014 vy el 2017. Asi, en la mediciéon del 2017, 31

y
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grupos se mantuvieron en su categoria, 16 fueron reclasificados en una mejor y solo 2 cambiaron
a una menor. Asimismo, se cuenta con 9 investigadores en la categoria sénior, 46 asociados y 65
junior; ademas, se reconocieron 2 investigadores eméritos por su trayectoria académica.

Mejoras semejantes se aprecian con respecto a las condiciones de vinculacion y formacion de
los profesores, pues se ha logrado reducir el nimero de catedréaticos en un 19 %y ampliar el de
profesores ocasionales de tiempo completo vy, en menor medida, el nimero de los docentes de
planta que se vinculan por concurso de méritos. En la actualidad un 57 % de los profesores estan
dedicados de tiempo completo a la upn (20 % de planta'y 37 % ocasionales de tiempo completo).
Encuanto alaformacion, se haincrementado el nimero de doctores y magisteres a tal punto, que
enel 2018, este grupo representa el 78 % de los profesores vinculados a la Universidad.

En cuanto a los convenios internacionales, la ampliacién de los vinculos también es significa-
tiva, pues pasamos de tener 51 convenios activos con 49 universidades en el 2014, a contar con
124 convenios activos con 103 instituciones y organizaciones internacionales de distintos paises
de Latinoamérica, Estados Unidos vy Europa, muchos de ellos con vigencia indefinida. También
resalta la ampliacion de los alcances de estos convenios, pues no solo contemplan la movilidad de
docentes y estudiantes, sino también la internacionalizacién del curriculo a través del desarrollo
de programas de formacion, diplomados, cursos, practicas profesionales, o la participacion en
proyectos interuniversitarios ligados al fortalecimiento de la internacionalizacién eninstituciones
de Europay América Latina.

Por su parte, para el caso de las actividades de extension y proyeccién social y de los convenios
activos con el sector social y educativo, que constituye para la Universidad el denominado sector
productivo, los logros son especialmente destacados, pues pasamos de contar con 7 convenios
activos reportados en el proceso anterior de autoevaluacion, a tener 47 proyectos de asesoriasy
9 de extension, para un total de 56 proyectos con 18 entidades publicas y 3 privadas, de las cuales
18 son del orden nacional y 3 internacional. Los montos totales que representan estos proyectos
también son significativos para la gestion de los recursos en la Universidad, pues pasamos de
manejar alrededor de $4.000 millones en el 2014, a gestionar con entidades externas mas de
$52.000 millones en el 2018, con un logro de méas de $6.100 millones en derechos econdmicos
para la Universidad. Es importante precisar que en estos datos no se incluyen los proyectos ni
recursos derivados de las modalidades de Extension y Educacion Continuada que desarrolla la
Universidad como producto de su labor de proyeccion social.

En los aspectos de productividad académica y de las publicaciones periddicas de la Univer-
sidad, también obtuvimos resultados notorios: de 663 producciones acumuladas hasta el 2013
reportadas en la anterior autoevaluacion, pasamos a 960; de ellas, la mayor proporcion corres-
ponde a articulos publicados en revistas nacionales e internacionales (indizadas u homologadas)
y de libros productos de investigacion (el 48 y el 14 %, respectivamente), que representan el 62 %
del total de la productividad. En cuanto a las publicaciones, pasamos de 69 titulos entre el 2010
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y el 2013, a 156 nuevos titulos publicados entre el 2014 y el 2018. De hecho, dentro de este
Ultimo periodo triplicamos el niumero de titulos, pues pasamos de 14 en el 2014 a 48 publica-
ciones en el 2018. De ellos, los mayores porcentajes corresponden a la publicacion resultado
de las convocatorias anuales (47 %), seguido de los libros en el marco de contratos y convenios
interadministrativos (17 %) y de los convenios de coedicién (13 %).

Otro de los aspectos destacados tiene que ver con los avances cualitativos y cuantitativos en
torno alos servicios y apoyos que ofrece la Oficina de Bienestar a la comunidad universitaria de
la upN, derivados de la implementacion de sus diferentes programas: en précticamente todos los
servicios entre el 2014 y el 2018 se alcanzd un incremento promedio del 10 % en el nimero de
personas atendidas, servicios prestados o participacion en actividades. Entre ellos se destacan
los servicios de salud (con un promedio de 19.518 miembros de la comunidad atendidos al afioy
un acumulado de casi 98.000 servicios prestados); el de restaurante (con un promedio de 5.074
beneficiarios al afo y un acumulado de mas de 25.000 servicios de alimentacion subsidiados),
y de recreaciéon y deporte, con un incremento superior al 100 %, al pasar de contar con 1.091
miembros de la comunidad, a vincular a 2.304 personas en actividades deportivas. Para todo
el periodo, en promedio, 13.481 miembros de la comunidad universitaria han contado con los
aportes de alguno de los programas de Bienestar, y, por afo, un promedio de 2.696 beneficiarios,
lo cual representa alrededor de la tercera parte de los miembros de la comunidad universitaria.

Dentro de los ambitos que se documentan en esta sinopsis también son apreciables las mejoras
en los recursos tecnoldgicos con que hoy cuenta la Universidad vy la gran cantidad de inversiones
realizadas en el mejoramiento de la planta fisica, las intervenciones estructurales y adecuaciones
realizadas a varias de sus edificaciones, incluida la biblioteca, el restaurante, la cafeteria, la piscina,
los bloques, A, c y p, y el edificio de la calle 57 (Departamento de Posgrado). En casi todas ellas,
esto implicd también la adquisicion de pupitres, tableros, mesas de trabajo, televisores, equipos
de cémputo y mobiliario para las oficinas. Asimismo se realizaron adecuaciones generales en los
pisos cuarto (vau, sAE, ORI) y sexto (ciup), en Enfermeria, en el Auditorio Multipropésito, en las
cubiertas de varios edificios, la reconstruccion del parque infantil en el drea de primaria del PN, y
la nivelacion de terreno para canchas auxiliares en Valmaria, entre otras. En cuanto a dotaciones,
también se realizaron inversiones importantes con la adquisicion de equipos, software para la ges-
tion académica, administrativa y de investigaciones, mobiliario y equipos especializados de labo-
ratorio, equipos de computo e instrumentos musicales, solo para mencionar los més importantes.

Por sus innumerables logros, la upn seguira ocupando un lugar destacado como institucién que
se ha comprometido con la alta calidad y la excelencia, cuyos reconocimientos expresan lo que ha
sidoy lo que representa para el pais en su labor de educadora de educadores.

y

Universidad Pedagdgica Nacional

Presentacion | 13






Breve resena historica de la Universidad

La Universidad Pedagdgica Nacional (uprN) se cred formalmente en 1955; sin embargo, su emer-
gencia en la educacion superior sintetizd la tradicion pedagégica alemana representada en el
Instituto Pedagogico Nacional para Seforitas (1927), la tradicion pedagdgica francesa —cuya
expresion mas clara en el pais fue la creaciéon de la Escuela Normal Superior en 1936— v la tradi-
cion estadounidense, que se extendid después de la Segunda Guerra Mundial, lo cual la convierte
en la institucién universitaria con mayor trayectoria en formacién e investigacién en educacion y
pedagogia en el pais.

En los afos cincuenta y sesenta la Universidad Pedagdgica Nacional liderd la formacion de
profesoras a partir del modelo de unidad homogénea, basado en la formulacion de alternativas
pedagdgicas desarrolladas en las practicas que las maestras en formacion llevaban a cabo en el
preescolar (kindergarden) vy las escuelas primarias anexas en las actuales instalaciones de El Nogal
y lacalle 72.

Desde 1962 se convirtio en institucion mixta y adquirié el nombre de Universidad Pedagégica
Nacional. En sus méas de sesenta anos de trayectoria institucional, la Universidad ha contribuido
ala formacion de maestros, la produccién de conocimiento educativo, pedagdégico v didactico, la
investigacion en distintos campos del saber y el analisis critico del sistema educativo colombiano
y de las politicas educativas. Su caracter publico la ha llevado a liderar o participar en proyectos
educativos de alto impacto, como el Movimiento Pedagdgico en los aflos ochenta, el programa de
reinsercion en 1991, la Expedicion Pedagdgica Nacional, el compromiso con los planes educati-
vos decenales y la contribucion en el desarrollo de politicas educativas pertinentes para el pais.

En el Proyecto Educativo Institucional (pel, 2010), se destaca la contribucién de la upn al desa-
rrollo de la educacién del pais, por su aporte a la formacién de docentes en distintas areas del
saber y de la investigacion, la produccion y la difusiéon del pensamiento pedagodgico nacional.

En sus recientes planes de desarrollo institucional se ratifica el caracter estatal de la Universi-
dad, su naturaleza publica, su mision especifica en la formacion de maestros y otros educadores,
al tiempo gue se consolida el propdsito de continuar en la produccion de saber pedagdgico vy
didactico, y se caracteriza al Instituto Pedagdgico Nacional como escenario de agencia y produc-
cion de investigaciones e innovaciones pedagdgicas.

El Plan de Desarrollo Institucional vigente 2014-2019 “Una universidad comprometida con
la formacién de maestros para una Colombia en paz” esta estructurado en cuatro ejes que se

Universidad Pedagdgica Nacional J
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consideran la carta de navegacion de la upn. El eje 1, Articulacion y Reposicionamiento de Com-
promisos Misionales: Docencia, Investigacion y Proyeccién Social, concentra el mayor grupo de
programas orientados a la formacién de maestros, la acreditacién, la investigacién y difusion del
conocimientoy el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnologica. El eje 2, Construccion
de Paz con Justiciay Democracia, busca responder al contexto colombiano actual con propuestas
referidas a los derechos humanos, la pedagogia de la memoria, la paz y la convivencia. El eje 3,
Universidad sin Fronteras, a través de dos grandes programas busca incidir en el contexto nacio-
nal e internacional con propuestas para la formacion continuaday con la conformacion de redes y
alianzas; vy el eje 4, Universidad y Sustentabilidad Ambiental, se orienta a fortalecer la formacion
y la cultura de cuidado ambiental en la institucion.

Este pbi se encuentra en su etapa de culminacion y la actual direccion de la Universidad ade-
lanta el proceso de evaluacion y construccion participativa del nuevo poi, el cual establece lineas
de continuidad y de actualizacion de los desarrollos y proyecciones de la institucién, de cara a los
desafios que representa pensar en la contemporaneidad la formacion de maestros y profesiona-
les de la educacion.

En esta Ultima década el proceso de autoevaluacion institucional se ha constituido en un refe-
rente central tanto para el pbi como para los compromisos de los planes rectorales. Al culminar
el anterior proceso con la formulacion del Plan de Mejoramiento (upn, 2015), la institucion se dio
a la tarea de desarrollarlo desde agosto del 2015, y a finales del 2018 adelanté su seguimiento;
previamente (julio del 2018), inicio el alistamiento y la organizacion del nuevo proceso de autoe-
valuacioén institucional, a partir del andlisis de distintas fuentes y el desarrollo de diversas moda-
lidades de participacion. Este proceso se refleja en cuatro documentos: “Sinopsis”, “Aspectos

» o«

metodoldgicos”, “Informe de Autoevaluacién Institucional” y el nuevo “Plan de Mejoramiento”.

En el marco del proceso de evaluacion externa desarrollado por el Consejo Nacional de
Acreditacion, particularmente en el informe derivado de la visita de los pares académicos,
estos destacaron que la Universidad cumplié plenamente las condiciones para obtener la
Acreditacion Institucional, incluso con una evaluacion mayor a la que ella misma se asigné
en el proceso de autoevaluacion (la Universidad se calificé con 4,3 v los pares evaluadores
la calificaron con 4,5). Este proceso culmind satisfactoriamente al obtener la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad por parte del Ministerio de Educacién Nacional mediante la Reso-
lucién 16715 del 2016.

16 | Sinopsis de la institucion
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Sintesis de la mision y la vision

Universidad Pedagdgica Nacional

Lamisiony lavisionde la Universidad Pedagdgica Nacional (upn) son coherentes con su naturaleza,
con el proposito para el cual fue creaday con la razén de ser de su existencia. Ambas responden,
desde luego, a las necesidades de un pais que ha fundado en la upN buena parte de su expectativa
para la formacién de maestras y maestros, de profesionales de la educaciény actores educativos
al servicio de la nacion.

Mision

La mision de la Universidad fue formulada en el Proyecto Educativo Institucional (per) (Acuerdo
007 del 2010 del Consejo Superior) en los siguientes términos:

La Universidad Pedagogica Nacional forma seres humanos, en cuanto personas
y maestros, profesionales de la educacion y actores educativos al servicio de la
naciony del mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y para
toda la poblacién en sus multiples manifestaciones de diversidad.

Investiga, produce y difunde conocimiento profesional docente, educativo, pedago-
gicoy didacticoy contribuye ala formulacion de las politicas publicas en educacion.

Fundamenta su accion en la formacion de nifos, nifas, jovenes y adultos desde su
diversidad, con conciencia planetaria, en procura de la identidad y el desarrollo
nacional.

Consolida una interaccion directa y permanente con la sociedad para aportar
en pro de la construccion de nacién vy region mediante el didlogo con las demas
instituciones de educacién, los maestros, organizaciones sociales y autoridades
educativas, para la produccién de politicas vy planes de desarrollo educativo en los
diferentes ambitos.

Desde esta perspectiva, trabaja por la educacion como derecho fundamental y por
una cultura educativa que oriente los destinos del pafs. En consecuencia, conforme
asus origenesy trayectoria, se compromete con la construccion del Proyecto Edu-
cativoy Pedagdgico de la Nacion.
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kL

Vision

Enlavision, formuladaigualmente en el pel, se enfatiza en la Universidad como entidad adscrita al
Sistema de Educacion Superior Estatal, reconocida por el Estado vy la sociedad como una comuni-
dad pedagdgica de alto nivel intelectual, cientifico, ético y estético, centrada en:

e Laformacion de educadores y actores educativos con capacidad de comprender vy transfor-
mar sus contextos.

Universidad Pedagdgica Nacional

e FElliderazgo en acciones encaminadas a la valoracion social de la profesion docente, la investi-
gaciony produccion de conocimiento profesional docente, educativo, pedagdgico y didactico,
pertinente a las condiciones histéricas, politicas, sociales, interculturales y de diversidad
étnicay ambiental en lo local, nacional, latinoamericano y mundial.

e Lageneracion de pensamiento pedagdgico critico vy la formacién de ciudadanos conscientes
de su compromiso con la construccién de futuro.

En efecto, la perspectiva pedagogica le otorga coherencia y sentido a las innumerables
facetas que contribuyen a la construccién permanente del pel y su desarrollo; articula en forma
pertinente las reflexiones, los aportes tedricos y la diversidad y heterogeneidad de visiones
expresadas en el pel y que se manifiestan en enfoques, procesos y acciones estratégicas de la
Universidad. Su identidad gira en torno a su caracter estatal, su naturaleza publica y su misién
especifica en la formacién de maestros y profesionales de la educacion.
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Numero de estudiantes matriculados
en los ultimos cinco anos por
cada programa acreditado

En la actualidad la Universidad cuenta con 18 pregrados y 4 posgrados que han obtenido el
reconocimiento de la acreditacién de alta calidad; esto es, el 79 % de sus programas tienen este
reconocimiento, para un total de 22. En el pregrado, el 82 % de los programas que cumplen con
los requisitos cuentan con la acreditacion (18), y en posgrados el 44 % la han obtenido (4 progra-
mas), uno de ellos por un periodo de 10 afios: el Doctorado Interinstitucional en Educacion. Cabe
destacar que en el anterior proceso de autoevaluacion se contaba con 11 programas de pregrado
(esto es, alrededor del 60 %) con este reconocimiento y ninguno en el nivel posgradual.

Este logro significativo, que no tiene ninguna otra universidad del pais, se deriva tanto del com-
promiso institucional con los procesos de mejoray la cualificaciéon de sus programas, como de las
exigencias que se produjeron en el pais con ocasion de la expedicion del Plan Nacional de Desa-
rrollo en el 2015 (Ley 1753), a partir del cual se exigid a los programas de licenciatura tramitar y
obtener la acreditacion antes del 9 de junio del 2017 para garantizar su permanencia. En torno
a esta coyuntura, 8 de los programas obtuvieron la acreditacién, uno de ellos por un lapso de 6
anos. Los demés programas de pregrado han acumulado hasta 2 renovaciones de la acreditacion
y 6 de ellos, en su Ultimo proceso, la obtuvieron por 6 afos.

Talcomo se apreciaenlatabla 1yenlafigura 1, el promedio de estudiantes que se encuentran
matriculados en programas que cuentan con este reconocimiento es de 7.898 entre 2014-1 vy
2018-11, lo que representa el 81 % del promedio de matriculados. El periodo con el mayor nimero
de estudiantes matriculados en programas con acreditaciéon de alta calidad fue el 2018-11 con
8.128, esto es, el 86 % del total de matriculados en la Universidad (9.431 para el mismo periodo).

Con respecto al proceso anterior de autoevaluacion, se genera un incremento de 2.195 estu-
diantes en el promedio general de matriculados en programas con este reconocimiento, es decir
que el promedio aumentd del 56 al 81 %, lo cual implica un incremento de un 25 % para este
Ultimo periodo. En la figura 1 se visualizan los promedios de estos cinco Ultimos afnos para cada
uno de los programas de pregrado y posgrado.
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Promedio de estudiantes matriculados en programas con acreditacion de alta calidad periodo 2014-1 - 2018-11

Doctorado Interinstitucional en Educacién
Lic. en Espafiol y Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés y Francés
Lic. en Espafiol e Inglés
Lic. en Ciencias Sociales
Lic. en Educacion Infantil
Lic. en Educacion Especial
Lic. en Educacién Comunitaria
Maestria en Tecnologias de la Informacion Aplicadas a la Educacion
Lic. en Quimica
Maestria en Docencia de la Quimica
Maestria en Docencia de la Matemética
Lic. en Disefio Tecnoldgico
Lic. en Matematicas

Lic. en Electrénica

Lic. en Biologia

I——— 07

Lic. en Artes Escénica:
Lic. en Musica
Lic. en Artes Visuales
Lic. en Recreacién
Lic. en Deporte
Lic. en Educacién Fisica

492
482
642
607
526
309
—— 100
431
60
60
298
360
Lic. en Fisica 338
I 233
553
262
440
321
I 105
373
0 100 200 300 400 500 600 700

Figura 1. Promedio de estudiantes matriculados en los Ultimos cinco afios por programa acreditado

Fuente: Elaborado a partir de datos de la Subdireccién de Admisiones y Registro, 2019-I
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Programas en proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion

La Universidad Pedagogica Nacional reconoce los procesos de autoevaluacién como una nece-
saria mirada de andlisis y reflexion que se constituye en una oportunidad para cualificar la labor
formativa, potenciar el proyecto ético-politico y académico desde la valoracion de las construc-
ciones propias de la Universidad y de la identificacion de las posibilidades para mejorar.

Hoy la upN cuenta con 39 programas académicos, de los cuales 23 son pregrados y 16 son
posgrados (10 maestrias, 5 especializaciones y 1 doctorado en Educacién). Actualmente 18 pro-
gramas de pregrado se encuentran acreditados en alta calidad y uno esta a la espera del acto
administrativo por parte del Ministerio de Educacion Nacional (Men). En el caso de los posgrados,
4 de ellos recibieron este reconocimiento y la Maestria en Educacion se encuentra a la espera de
recibir igualmente el acto administrativo del men. De ellos, se destaca el Doctorado Interinstitu-
cional en Educacion, que obtuvo esta distincion por un periodo de 10 afios. En la figura 2 se iden-
tifica el niUmero de afos otorgado a los 22 programas, 8 de los cuales cuentan con la acreditacién
por un periodo de 6 anos y los restantes 13 por 4.

La nueva oferta académica, representada en cuatro programas de pregrado y una maestria a
distancia, aun no cumplen el requisito de las cuatro cohortes necesarias para iniciar el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacién de alta calidad.

Afos otorgados a los programas con acreditacion de la UPN

Acteditacien por 4 aios | 1:
Acreditacion por 6 aros N ¢

Acreditacion por 10 afios - 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Figura 2. NUmero de programas seguin el niimero de afios de acreditacion otorgado

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad, 2019~

y
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En la tabla 2 se resume el estado actual de los programas, por Facultad, respecto a los pro-
cesos de acreditacion. Teniendo en cuenta que casi la totalidad de programas cuentan con este
reconocimiento, en cada uno de ellos se han conformado equipos de autoevaluacion, que junto
con las coordinaciones se encargan tanto del seguimiento a la implementacion de los planes de
mejoramiento, como al desarrollo de los nuevos procesos de renovacion de la acreditacion para
el caso de los programas cuyo periodo esta proximo a vencerse.

Tabla 2. Situacion de los programas por Facultad en relacion con la acreditacion de alta calidad

Facultad SNIES Programas Estado
10922 1. Artes Escénicas Resolucion vigente (10728 del 25 de mayo del 2017)
Es‘ltleass 52199 2. Artes Visuales Resolucién vigente (11244 del 2 de junio del 2017)
146  3.Musica Resolucion vigente (10708 del 25 de mayo del 2017)
159  4.Biologia Resolucién vigente (006104 del 12 de junio del 2019)
155 > L|cepc.|atura en Resolucién vigente (24174 del 7 de noviembre del 2017)
Electronica
156 (F’I;;'Cge”c'at“ra Gl Resollicién vigente (17498 del 30 de agosto del 2016)
157  /-Licenciaturaen Resolucion vigente (12261 del 10 agosto del 2015)
Matematicas
15g  8:lLicenciaturaen Resolucin vigente (06934 del 25 de abril del 2018)
Quimica
Ciencia v 147 9..L|c~enC|atura'er.1 Resolucion vigente (11717 del 9 junio del 2017)
Tecnologia Disefio Tecnolégico
172 . Doc{enoa cels Resolucion vigente (1435 del 3 de febrero del 2017)
Matematica
173 11‘,D9cen(:|a diel Resolucion vigente (11948 del 16 de junio del 2016)
Quimica
12. Tecnologias de la
170 Informacion Aplicadas  Resolucién vigente (5546 del 29 de marzo del 2016)
a la Educacion
13. Docencia de las El programa no ha iniciado proceso de autoevaluacion
90608 o o
Ciencias Naturales con fines de acreditacion
- e Resolucién vigente (10725 del 25 de mayo del 2017)
Educacion Comunitaria

106103 15. Educacion Especial  Resolucion vigente (2554 del 23 de febrero del 2017)
10401 16. Educacién Infantil Resolucién vigente (2161 del 5 de febrero del 2016)
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Educacion
Fisica

Humanida-
des

Doctorado
Interinsti-
tucional en
Educacion

151
52187
106105
106232
106213

106351

51867

17. Educacion Fisica
18. Deporte

19. Recreacion

20. Ciencias Sociales
21. Espanol e Inglés

22. Espafol y Lenguas
Extranjeras

23. Doctorado
Interinstitucional en
Educacion (Convenio
507 del 2004,
Universidad del

Valle, Universidad
Distrital, Universidad
Pedagdgica Nacional).

Licenciaturas en
Resolucién vigente (10707 del 25 de mayo del 2017)
Resolucién vigente (10705 del 25 de mayo del 2017)
Resolucion vigente (24300 del 9 de noviembre del 2017)
Resoluciénvigente (018609 del 3 de diciembre del 2018)
Resolucion vigente (07280 del 22 de mayo del 2015)

Resolucién vigente (07714 del 9 de mayo del 2018)

Resolucion vigente (26331 del 24 de noviembre del 2017)

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad, 2019

La situacion de los programas que se encuentran adelantando la autoevaluacién o que han ini-
ciado la construccion de los documentos iniciales para la obtencion de la acreditacion se sintetiza
enlatabla 3: dos programas estan a la espera del acto administrativo del Men, luego de la realiza-
cion de la visita de pares externos y de la emision de conceptos favorables; dos se encuentran en
elaboracion del informe de condiciones iniciales y uno de ellos en la culminacion del informe de
autoevaluacion, luego de contar con el aval del cNnA para iniciar su proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion.

Tabla 3. Programas en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad

Maestria en Desarrollo Educativoy  Enelaboracién del documento autoevaluacién con fines
Social (Convenio Cinde)

169

15903
53718
53338

54465

Maestria en Educacion

Licenciatura en Filosofia

Maestria en Estudios Sociales

Maestria en Ensefianza de Lenguas

Extranjeras

de acreditacion de alta calidad
En espera del acto administrativo del Men
En espera del acto administrativo del Men

En elaboracion del documento de condiciones iniciales

En elaboracion del documento de condiciones iniciales

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad, 2019~
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Este panorama de los programas de la upN revela el compromiso con la excelenciay la calidad,
el cual se expresa en el mantenimiento de los logros alcanzados con la acreditacién institucional y
con la busqueda de la acreditacion de casi todos los programas que cuentan con las condiciones
para postularse ala obtencién de este reconocimiento.

Universidad Pedagdgica Nacional
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Centros, institutos y grupos de investigacion
registrados y reconocidos por Colciencias

La investigacion en la Universidad la lidera la Subdireccion de Gestion de Proyectos- Centro de Inves-
tigaciones ciup (scp-ciup) bajo las orientaciones de la Vicerrectoria de Gestién y del Comité de Inves-
tigaciones y Proyeccion Social de la Universidad, en el que participa la alta direccion de la institucion.

Enel periodo 2014-2018, la Universidad avanzé en diferentes lineas de trabajo relacionadas con
el desarrollo de la investigacion, tal como se documenta en el Informe elaborado por la Vicerrecto-
ria de Gestion Universitaria, 2014-2018 (vcu, 2018): de una parte, la estructuraciony formalizacién
de las politicas de investigacion, asi como la actualizacién normativay la creacién de procedimientos
y formatos en el Sistema de Gestion Integral (sci-upN) que organizan la gestion de la investigacion.
De otraparte, en lasegunda linea de trabajo, se fortalecierony ampliaron las convocatorias internas
en cinco modalidades de investigacion y se mejord la gestion en la ejecucion de los recursos para el
desarrollo de los proyectos. Entre el 2014 y el 2018 se aprobaron 135 proyectos en las convocato-
rias internas, con una asignacion $3.101.193.827 en los rubros de inversion.

En relacion con la primera de las lineas también se cred el Comité de Etica en la Investigacion
(Resolucién 0546 del 3 de junio del 2015), se definieron las instancias que certifican las activida-
desy los productos de investigacion (Resolucion 0821 del 20 de agosto del 2015), y se actualiza-
ron los indicadores, procedimientos y formatos para las convocatorias internas y para el apoyo a
grupos en el marco del sGI-upn.

La tercera linea de trabajo se centrd en el acompanamiento para incentivar la participacion
de los grupos e investigadores de la Universidad en las convocatorias externas. Entre el 2014 vy
el 2018 se desarrollaron 26 proyectos cofinanciados por un monto de $16.516.986.374, repre-
sentados en $14.489.423.754 de las entidades externas y $2.207.911.051 de contrapartida. La
mayoria de estos proyectos se llevaron a cabo con Colciencias vy la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, y en menor nimero con otras universidades, como la de Antioquia, Valle, Santo
Tomés o la Distrital, y con la comunidad internacional en el caso del proyecto Erasmus+.

La cuarta linea de trabajo se relaciona con el aspecto especifico que se presenta en este
documento de sinopsis y es el apoyo a los investigadores y grupos de investigacion de la upN.
Entre el 2014 y el 2018 la scp-ciup realizd mas de 1.200 sesiones de asesoria relacionadas con
la consolidacion de los datos de los investigadores, la depuracién y la fundamentaciéon de las
lineas de investigacién vy el reporte de los productos de investigacion en la plataforma Scienti
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del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Los investigadores y grupos también
recibieron acompanamiento para contar con el aval institucional en el marco de las convocatorias
de medicion de Colciencias y para presentar propuestas en las convocatorias de investigacion
interinstitucionales. Gracias a estos esfuerzos, en el mismo periodo se logro pasar de 59 a 71
grupos avaladosy de 36 a 49 categorizados, tal como se detallaen latabla4, enlaque se presenta
el listado de los grupos, su clasificacién, las lineas de investigacion registradas y el nimero de
docentes vinculados a cada uno de los grupos.

De los resultados de la Ultima medicién adelantada por Colciencias (2017) se destacan los
siguientes logros (vau, 2018): 31 grupos se mantuvieron en su categoria, 16 fueron reclasificados
y lograron una mejora en su categorizacion y solo 2 se reubicaron en una categoria menor. En la
clasificacién de los investigadores también se generaron cambios destacados: de la medicién del
2014 se categorizaron 3 sénior, 31 asociados y 38 junior, mientras que en la del 2017 se paso6 a
9 sénior, 46 asociados y 65 junior; ademas, fueron reconocidos 2 investigadores eméritos por su
trayectoria académica. El mayor incremento se produjo en el nimero de investigadores registra-
dos, pues se pasd de 259 enel 2014 a 600 en el 2017.

Tabla 4. Grupos categorizados y registrados en Colciencias, afio 2017

Ndmero de
Lineas de investigacion docentes
vinculados

Nombre del grupo | Clasificacion

de investigacion Colciencias

1. Creacién de software educativo
Alice C 2. Evaluacién de Aprendizajes en Asignaturas Teori- 6
co-Précticas

Alternativas para 1. Did4ctica de los Contenidos Curriculares en Quimica
la Ensefanza A 2. Ensefnanza de las Ciencias con Enfoque cTsA o5
de las Ciencias: 3. Las Ciencias de la Complejidad y el Aula. Avances,
Alternaciencias Dinamicas y Realidades en las Ciencias
América Latina: 1. América Latina: Viejas y Nuevas Resistencias Sociales
Transformaciones, 2. Educacion, Didacticay Cultura en América Latina
Dindmicas, Politicas ~ Registrado 3. Pensamiento Social y Politico en América Latina 12
y Pensamiento 4. Procesos Culturales, Sociales y Politicos en Ameérica
Social Latina

1. eLT Education

2. Competencias Informacionales
Aprendizajey 3. Comunicacioén Cientifica
Sociedad dela A 4. Desarrollo Cognitivo, Creatividad y Talento 22
Informacién 5. Identidad(es), Poder e Inequidad

6. Formacién de Profesores de Segunda Lengua
7.Géneroy Brecha Cognitiva

Aprendizaje,
Saberes en
Aplicaciones
Reales-Quasar

1. Innovacion en la Ciencia: Quimica y su Aplicacion a la
Reconocido  Pedagogia 4
2.Quimicay sus Aplicaciones: una Mirada Pedagdgica
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Nombre del grupo

de investigacion

Arte, Vida, Emocion
(AVE)

Autoevaluacion
Institucional

Biologia, Ensefianza
y Realidades

Camposy
Particulas

Cascada

Centrode
Investigacion en
Deporte y Actividad
Fisica

Cognitek

Conocimiento
Profesional del
Profesor de
Ciencias

Clasificacion
Colciencias

Registrado

Registrado

Reconocido

Registrado

Lineas de investigacion

1. Estudios y Didacticas Corporales
2. Memoriay Teatralidades Expandidas

1. Educacién, Comunicacion y Tecnologia

2. Calidad y Gestién Educativa

3. Educacion Superior y Calidad

4. Contextos Socioeducativos, Convivencia y Pedagogia
Ambiental

1. Conocimiento Profesional de los Profesores de Cien-
cias Naturales y Conocimiento Escolar

2. Ensenanza de las Ciencias Naturales, Ambiente y Ciu-
dadanias

3. Formacion Inicial y Continua de Profesores de Cien-
cias naturales

No declara

1. Biodiversidad y Conservacion de los Sistemas Acuati-
cos de la Region Andina

2. Ensenanza Ambiental: Retos y Perspectivas

3. Ensefianza de la Ecologia

1. Cuerpo, Desarrollo y Rendimiento
2. Estructuras de Vida Saludable
3. Deporte Escolar

1. Ambientes de Aprendizaje Basados en Tic adaptables a
las diferencias individuales

2. Aprendizaje Autorregulado

3. Ayudas Aumentativas para Discapacitados y Desarro-
llo de Sistemas Inteligentes

4. Procesos de Aprendizaje para el Disefio de Ambientes
Soportadosen TIC

5. Robdticay Cognicion

1. Aspectos Histéricos Filoséficos y Epistemoldgicos de
las Ciencias de la Naturalezay su Relacién con el Conoci-
miento Profesional del Profesor de Ciencias

2. Configuracion del Conocimiento Profesional del Pro-
fesor de Ciencias

3. Conocimiento del Profesor en Educacion para la Salud.
4. Conocimiento Didéactico del Contenido

5. Conocimiento Profesional del Profesor de Primaria
que Ensena Ciencias

6. Relaciones entre el Conocimiento Profesional del Pro-
fesor y el Conocimiento Escolar

Numero de
docentes
vinculados

12

21

50

y
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Ndmero de
Lineas de investigacion docentes
vinculados

Nombre del grupo | Clasificacion

de investigacion Colciencias

1. Cambio Climatico
2. Conservacion de Especies y Ecosistemas
3. Ecologia Pesquera
Reconocido 4. Educacion Ambiental 12
5. Gestion Integral del Recurso Hidrico
6. Restauracion de Humedales
7.Socioeconomiay Bioeconomia

Conservacién de
Humedales

Universidad Pedagdgica Nacional

1. Antropologia, Economia, Sociedad y Cultura
Cuestionarte A 2. Arte, Contextos y Pedagogias Contemporéaneas 5
3. Psicologfa de la Musica y Educaciéon Musical

1. Aprendizaje y Ensefianza de la Geometria

Diickictice de e B 2. Diversidad en Educacién Matematica 12

Ve ieE 3. Educacion Estadistica
1. Bioprospeccion en lo Educativo
2. Ensenanzay Aprendizaje de Conceptos Botanicos
3. Ensefianza-Aprendizaje de Conceptos Quimicos: una
Propuesta de Trabajo Practico
4. Incorporacion de la Educacion Ambiental al Curriculo
Didacticay sus B de Ciencias 9
Ciencias 5. Interdisciplinariedad y Quimica en Contexto: una Pers-
pectiva Experimental en la Didactica de la Quimica
6. La Evaluacion como una Forma de Aprender en Cien-
cias
7.Modelos de Ensefanza-Aprendizaje desde la Quimica
de los Productos Naturales
1. Andlisis Didéactico de Dispositivos de Ensefianza en la
Educacion Fisica
2. Concepciones sobre la Investigacion-Creacion/For-
macion
Educacion Artistica B 3, EI.Teatro del Profesor en Escenarios Educativos Dife- 13
renciados
4. Formacion Docente en Artes Escénicas
5. La Dimensién Artistica del Formador en Artes Escéni-
cas: el Actor, el Director, el Productor
6. Primera Infancia y Didactica en Artes Escénicas
., 1. Formacion del Profesorado de Ciencias Naturales
Educacion

2. La Ensefianza de las Ciencias desde una Perspectiva
Registrado  Fenomenoldgica 5

3. Pedagogias y Didacticas de las Ciencias Naturales

4. Sociedad, Culturay Educacién en Ciencias Naturales

en Cienciasy
Formacion del
Profesorado
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Numero de
docentes
vinculados

Clasificacion
Colciencias

Nombre del . s
ombre celgrupo Lineas de investigacion

de investigacion

Educacionen
Ciencias, Ambiente
y Diversidad

Educacionenla
Complejidad

Educacion Infantil,
Pedagogiay
Contextos

Educacion Superior,
Conocimientoy
Globalizacién

Educaciony Cultura
Politica

Educaciony Empleo
en Colombia

Educaciony
Regionalizacién en
CTEL-GIER

Diversidades,
Formaciény
Educacion

Educacion,
Deporte, Sociedad
y Cultura

Al

Registrado

Registrado

Registrado

1. Ciencia, Tecnologia, Sociedad, Ambiente y Formacion
Ciudadana

2. Construccion de Conocimiento Cientifico desde la
Perspectiva de los Enfoques Didacticos

3. Educacion en Ciencias y Formacién Ambiental

4. Formacion Docente y Desarrollo Profesional

5. Laboratorio de Innovacién e Investigacion en Didac-
tica

.Modelos y Modelizacién en Educacion en Ciencias

. Multiculturalidad e Inclusion Escolar

. Evaluacién en la Complejidad
. Formacién en la Complejidad

. Creencias y Pensamiento del Profesor
. Formacion, Pedagogia y Didactica

. Infancia, Educaciény Sociedad

. Interculturalidad y Diversidad

. Discursos y Préacticas en la Educacion Superior
. Educacién-Comunicacion
. Lectura, Escrituray Educacion

. Ciberculturay Educacion

. Educacién y Cultura Politica

3. Infancia, Culturay Educacién

4. Pedagogias Criticas y Alteridades

5. Redes, Movilizaciones por la Educacion y Subjetivida-
des Politicas

N, WONEFE DWONE NP NO

1. Derecho, Educaciony Empleo en Colombia

2. Gestion Institucional

3. Pedagogia Critica para Trabajo en Procesos de Tran-
sicion

4. Sociologia del Trabajo de los Docentes

1. Apropiacion Social de la ctel.

2. Educacion y Regionalizacion en ctel.

3. Formacién de Docentes

1. Comunicaciones Otras

2. Cultura, Educaciény Politica
3. Educaciones y Didacticas

4. Formacion de Docentes

5. Procesos de Acreditacion

1. Calidad Educativa
2. Deportey Género
3. Deporte y Convivencia

18

34

18

23
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. .. Ndmerod
Nombre del grupo | Clasificacion ’ . . .. umerode
. . .. .. Lineas de investigacion docentes
de investigacion Colciencias X
vinculados
Ensefianza de 1. Bioarte
la Biologiay C 2. Concepciones acerca de la Vida y de lo Vivo en Con- 12
Diversidad Cultural textos Diversos

1. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humani-
tario

2. Didactica de la Escritura

3. Didacticade la Lectura

4. Didactica del Pensamientoy la Interaccion

5. Educacién Pedagogiay Derechos Humanos

6. Educacion e-learning

7. Escuela de Estudios Interculturales en Contextos de

Universidad Pedagdgica Nacional

Accién
Ensefanza del A 8. Estudios Discursivos y Didéactica del Lenguaje 15
Lenguaje-Elecdis 9. Evaluacion Educativa

10. Holismo y Complejidad

11. Interculturalidad (Educacién, Pedagogia y Ciencias
Sociales)

12. Investigacién en Instituciones Escolares y Otros
Escenarios Educativos de la Ciudad

13. Lenguaje, Educacién y Pedagogia

14. Pericosmos Cientificus (Educacion y Pedagogia)

15. Pedagogia de la Educacion Superior

16. Pedagogia del Lenguaje

1. Complexus: Didactica de la Educacioén Fisica y Desa-
rrollo Humano
C 2. Historiay Epistemologia de la Educacion Fisica 8
3. Préacticas Corporales y Técnicas de Movimiento
4. Pedagogiay Didactica de la Educacién Fisica

Epistemologia,
Historiay
Ensefanzadela
Educacion Fisica

1. Educacion Comunitariay Cultura Democratica
2. Educaciony Diferencia Cultural de Aprendizaje,

EgLiceely Géneroy Lingistica
Ecli\;ecrasclidc’)ar? en A 3.. Inclgsién Educatiyq de Poblacione.s’ en Situgcién de =
Diversidad/Vulnerabilidad a la Educacién Superior
4. Infancia y Nifez
Estudios 1. Cuerpos, Estéticas, Culturas y Sociedades
Académicos del Registrado 2. Discursos, Saberesy Préacticas del Deporte 3
Deporte 3. Discursos, Saberes y Practicas del Deporte
Estudios en
Educaciony C 1. Formacion Docente 7
Experiencia 2. Construccion Disciplinar
Corporal
1. Biodidacticay Recursos Educativos
Estudios en 2. Biodiversidad, Biotecnologia y Conservacion
Ensefanzadela C 3. Pensamiento Critico, Politicas y Curriculum 5
Biologia 4. Trayectos y Aconteceres de la Biologia y su Ensefianza.

5. Estudios Sociales, Historia y Epistemologia
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Numero de
docentes
vinculados

Clasificacion
Colciencias

Nombre del grupo
de investigacion

Lineas de investigacion

Evaluando_Nos

Familiay Escuela

Filosofiay
Ensefanzadela
Filosofia

Filosofia, Educacion
y Pedagogia

Geopaideia

Gestiony
Pedagogiade la
Actividad Fisicay el
Deporte

Gipelec-Grupo
de Investigacion
en Pedagogia,
Lenguajey
Comunicacion

1. Curriculo

Reconocido - .
. Evaluacién Educativa

. Estudios en Familia

. Familiay Discapacidad

. Familiay Politicas Publicas
. Imaginarios de Familia

. Ensefnanza de la Filosofia

. Entornos Virtuales de Aprendizaje

. Fenomenologia-Andlisis Reflexivo

. Fenomenologia 'y Formacion

. Fenomenologiay Hermenéutica

Fenomenologia, Hermenéutica, Argumentacion vy
Mundo de la Vida

Al 7. Filosofia Clasica (Antigua y Medieval)
8. Filosoffa como Forma de Vida
9. Filosofia politica
10. Filosofia, Multiculturalismo y Educacién Intercultural
11. Inteligencia Artificial-Epistemologia Experimental
12. Psicoanalisis y Educacion
13. Retodrica
14. Sentido, Fenomenologia y Hermenéutica

CURAONE RONE N

1. Concepcioén de Infancia, Nifio y Nifiez en la Educacién
2. Educacion, Escuela y Sociedad: Problematicas y Nue-
vas Perspectivas

B 3. Filosofia, Genealogia 'y Educacién
4. Filosofia, Culturay Poder
5. Filosofia, Estéticay Educacion Artistica
6. Politicas y Educacion

1. Didé4ctica de la Geografia: Ensefanzay Aprendizaje
2.Educacion Geogréfica, Formacion Docente y Ciudadania
3. Espacioy Literatura

4. Estudios Urbanos, Sociedad y Cultura

1. Actividad Fisicay Salud

2. Conocimiento Profesional del Profesor de Educacién
Fisica

3. Curriculo

4. Educacion, Pedagogiay Didactica

5. Politicas

6. Cuerpo, Culturay Diversidad

Reconocido

1. Lenguaje, Cognicion y Comunicacion
C 2. Pedagogia del Lenguaje
3. Politicas, Educacion Politica y Lenguaje

28

69

27
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Ndmero de
Lineas de investigacion docentes
vinculados

Nombre del grupo | Clasificacion

de investigacion Colciencias

Universidad Pedagdgica Nacional

Grupo de Algebra

Grupo de Estilos
Cognitivos

Grupo de
Investigacion en
Cultura, Historiay
Educacion-Epist

Grupo de
Investigacion
en Hipermedia,
Evaluaciéony
Aprendizaje del
Inglés

Grupo de
Investigacion
Filosofia, Sociedad
y Educacion-Gifse

Grupo de Quimica
Computacional y
Sustentabilidad

Grupo
Interinstitucional
Ciencia, Acciones y
Creencias UPN -Uv

34 | Sinopsis de la institucion

1. Actividades Matematicas para el Desarrollo de Pro-
cesos Ldégicos en la Formacion Inicial de Profesores de
Matematicas

2. Actividades Matematicas para el Desarrollo de Pro-
cesos Loégicos en la Formacion de Nifios Talentosos en
Matematicas

3. Curriculo en Matematicas

1. Diferencias Individuales en la Cognicion y el Aprendi-
zaje

2. Estilos de Ensefanza

3. Estilos en la Educacion Mediada por Tic

4. Estilistica y Autorregulacion

5. Estilistica 'y Marcadores de Diferencia

1. Culturay Alternativas en Educacion

2. Politicas Educativas

3. Sujeto Anormal y Diferencia en la Educacion y la Peda-
gogia

1. Desarrollo de la Competencia Comunicativa Intercul-
tural en Diversos Contextos

2. Ensenanza del Inglés a través de la Literatura

3. Evaluacién de los Aprendizajes en el Area de Inglés

4. Formacion de Docentes de Inglés

5. Uso de las TIC en el Aprendizaje y la Ensefianza del
Inglés

1. Arte, Estéticay Educacion Artistica

2. Filosoffa de la Educacion y Ensefianza de la Filosofia
3. Filosofia e Infancia

4. Filosofia, Eticay Filosoffa Politica

5. Pedagogias, Sujetos y Contraconductas

1. Naturaleza de las Ciencias y Sustentabilidad

2. Naturaleza de las Ciencias y Diversidad Cultural con
Enfoque de Género

3. Quimica Tedricay Computacional

4. Quimica y Enseflanza —quyeN— Aplicaciones de las
mediaciones computacionales en procesos de ensefianza
y aprendizaje de la quimica tedrica

1. Acciones de Maestros de Ciencias: Creencias, Roles,
Metas y Contextos en la Ensefianzay el Aprendizaje

2. Elaboracion de los Conceptos Cientificos

3. Epistemologia, Historia y Desarrollo Curricular, Cos-
movision en la Ensefanza de las Ciencias

4. Evaluacion en Ciencias

5. Larelacion entre el Conocimiento Comun y el Conoci-
miento Cientifico

6. Quimiludi

10

47

19

40



Nombre del grupo | Clasificacion
Colciencias

de investigacion

Historia de la
Practica Pedagogica Al
en Colombia

Imagen, Artey
Cultura

Intercitec
(Interculturalidad,
CienciaY
Tecnologia)

Al

Investigacion En
Educacion Rural
Valle De Tenza

Registrado

Investigacién
por las Aulas
Colombianas
(Invaucol)

Kenta Registrado

La Ciudady
los Ojos: Arte,
Pedagogia,
Visualidad

Reconocido

LUdica, Cuerpoy
Sociedad

Manosy
Pensamiento:
Inclusion de
Estudiantes
Sordos ala Vida
Universitaria

Registrado

Numero de
docentes
vinculados

Lineas de investigacion

1. Formacion de Maestros

2. Historia de Conceptos y Relaciones Conceptuales con
otros Campos del Saber

3. Pedagogiay Cultura

4. Politicas Educativas

5. Recuperacion de la Memoria Educativa y Pedagogica

50

1. Arte, Géneroy Decolonialidad

2. Creacion en Artes y Didacticas del Hacer

3. Imaginarios Narrativos y Visualidad

4. Territorios, Identidadesy Lugares para la Accion Visual

1. Conocimiento profesional de los profesores de cien-
cias y conocimiento escolar

2. Educaciény sociedad

3. Ensefanza de las ciencias, contexto y diversidad cul-
tural

4. La Educacion en Ciencias en Colombia: Aspectos his-
toricos, epistemoldgicos y culturales

5. Pensamiento cientifico infantil.

21

1. Comunicacion y pedagogia

2. Movimiento, cuerpo y corporalidad
3. Nifiez, Familiay Comunidad Rural
4. Pedagogia de lo Rural

28

1. Conocimiento Didactico de Contenido del Profesor

2. Conocimiento y Epistemologias de los Estudiantes

3. Conocimiento y Epistemologias de los Profesores 20
4. La Evaluaciéon como Desarrollo Profesional

5. Pensamientos y Acciones del Profesor

1. Comunicaciony Tecnologia

2.Comunidades Virtuales de Ensefianzay de Aprendizaje

3. Culturay Tecnologia 11
4. Pedagogiay Tecnologia

5. Sociedad y Tecnologia

1. Cuerpoy Territorio
2. Procesos de creacion

1. Estéticay Cultura
2. Formacion de Maestros en Recreacion 6
3. Manifestaciones Recreativas

1. Adquisicion y Fortalecimiento de la Lengua de Sefas
Colombiana

2. Discurso, Contexto y Alteridad

3. Ensefanza del Castellano Lecto Escrito para Sordos
4. Modelos de Inclusién de Estudiantes Sordos a la Edu-
cacién Superior

y
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Numero de
docentes
vinculados

Nombre del grupo | Clasificacion
de investigacion Colciencias

Lineas de investigacion

Universidad Pedagdgica Nacional g'

Medea
(Mediaciones
Educativas parala
Escenay las Artes)

Merawi: Saberes,
Subjetividades y B
Territorios

Moralia A

Pedagogia Musical

y Ciudadania Registrado

Pedagogia Urbanay
Ambiental

Polifonfas de
la Educacién
Comunitariay
Popular

Politia.
Investigaciones
Sobre Politica
y Politicas en
Universidades
Publicas

Registrado

Praxis Visual C

Re-Mate Research
On Mathematics
Teacher Education

Reconocido
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1. Arte, Ciudad y Pedagogias Contemporaneas
2. La Dimension Artistica del Formador: el Actor, el
Director, el Productor

1.Interculturalidad: Saberes, Subjetividadesy Territorios

1. Educacién Etica Moral y Ciudadana

2. El Lenguaje y la Comunicacién en la Constitucion del
Sujeto Etico-Politico

3. Narraciones, Argumentaciones, Justificaciones y Dis-
curso en la Formacion Eticay Politica

1. Educaciéon Musical

1. Calidad de vida urbana

2. Educacion sobre Comportamientos Urbanos Respon-
sables: Uso Sostenible de los Recursos y de Ocupacion
del Espacio Urbano

3. Espacio Publico

4. Géneroy Espacialidad

5. Reglas Proambientales

1. Arte, Cuerpoy Memoria

2. Educacién Popular, Comunitariay Derechos Humanos
3. Educacion, Territorio y Conflicto

4. Escuela, Comunidady Territorio

5. Género, Identidad y Accién Colectiva

1. Gobiernos Universitarios

2. Los Estudiantes Universitarios

3. Politicas en Educacion Superior

4. Procesos Electorales Universitarios
5. Profesién Académica

1. Cultura Visual

2. Di(sentir): Convergencias entre Educacion, Arte y
Politica

3. Pedagogias de lo Artistico Visual

1. Conocimiento Profesional del Formador de Profeso-
res de Mateméticas

2. Conocimiento Profesional del Profesor de Mateméti-
cas

3. Formacién de los Profesores de Matematicas

4. Historia de las Matematicas y Educacion Matematica
5. Précticas Profesionales de los profesores de Matema-
ticas

12

12

29

17



Ndmero de
Lineas de investigacion docentes
vinculados

Nombre del grupo | Clasificacion

de investigacion Colciencias

1. Andlisis, Disefio y Soluciones en Ingenieria
2. Educacion Estadistica
3. Estadistica Aplicada

. 4. La Formacion Inicial y Continua de Profesores de
Representaciones Ciencias

y Conceptos A . L . 16
Cientificos. Irec. 5. Metodologia de la Cienciay la Tecnologia

6. Relaciones Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Ambiente
en la Formacion de Profesores

7. Relaciones entre Historia, Epistemologia y Didactica
de las Ciencias y las Tecnologias

Universidad Pedagdgica Nacional J

s 1. Pedagogias Alternativas y Educacién Comunitaria
subjetividad, c 2. Sociedad y Cultura 8

Felicediony Sl 3. Subjetividad, Politica y Comunicacion

1. Educacion en Ciencias Sociales
2. Educacion y Movimientos Sociales
3. Estado, Conflictos y Construccion de Paz

Sujetos y Nuevas
Narrativasen la

InveSNtlgauon\/ . 4. Memorias, [dentidades y Subjetividades Z1
Ensefanza de las . } S o
Ciencias Sociales 5. Sociedad, Espacio y Dindmicas Territoriales
6. Sujetos, Culturay Educacion
Synapsis Registrado 1. Ayudas Aumentativas para Discapacitados 4

Fuente: Subdireccion de Gestion de Proyectos (ciup), 2019-i

En la figura 3 se ilustra la dinamica de la categorizacion de los grupos de investigacion de la
UPN en las tres Ultimas mediciones realizadas por Colciencias, para destacar los cambios gene-
rados entre el 2014 y el 2017: por una parte, la Universidad ha podido consolidar sus grupos de
investigacién y lograr que pese a las diferencias en las exigencias de la medicién de cada periodo
se haya incrementado el porcentaje de grupos categorizados: de 61 % en el 2014, se pasd a 68 %
enel2015yaé9 %enel 2017. Asimismo, en cada periodo se ha logrado mejorar la posiciéon de la
categorizacién entre los anos 2014 y 2017: de 1 grupo A1l se paso a 4, de 13 categorizados en A
sepasdal7,de8enBsepasédall, de8enCsepasda 18. Parael casode lacategoria D se pasd
de 6 gruposenel 2014 a 15 enel 2015, pues en el 2017 esta categoria no se contemplo.
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Comparativo categorizacion grupos de investigacion
UPN (2014, 2015 y 2017)
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Registrados hm
0

49
Total categorizados msz
71

0 20 40 60 80 100 120 140

W2017 w=2015 =2014

Figura 3. Comparacion de la categorizacién de los grupos de la upn en las mediciones de Colciencias (afios
2014,2015y 2017).

Nota: No se incluyen en la grafica los 7 grupos reconocidos en la medicién del 2017.

Fuente: Bases de datos scp-ciup, 2018

El desarrollo de lainvestigacién de los 71 grupos avalados en el 2017 se asocia también con su
categorizacién, tal como se aprecia en la figura 4, pues de los 374 proyectos que se han desarro-
llado en los Ultimos afios, en su mayoria han sido liderados por los grupos ubicados en los niveles
AL A ByC.

Numero de proyectos por grupos de investigacion
en el periodo 2014-2018

120

100 81
80
60
20 4 10 7 .
B Rec.

H Numero de grupos ®NUmero de proyectos

Figura 4. NUmero de proyectos desarrollados por grupo de investigacién seglin su categorizacion, periodo
2014-2018

Fuente: Bases de datos scp-ciup, 2018
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No obstante, es importante también destacar los esfuerzos desarrollados por la institucion
para apoyar a través de las convocatorias a los grupos mas consolidados y también a aquellos
que estan en proceso de constitucion. De esta forma, se han diversificado las convocatorias
internas para contemplar en ellas nuevas modalidades: 1) Investigacion-creacion, que pro-
mueve el desarrollo de propuestas originadas en problemas de investigacion en relacién con
el disefio, la musica, las artes escénicas, las artes visuales o la literatura; 2) Patrimonio institu-
cional que contribuya al reconocimiento de la historia institucional y a la recuperacion de su
memoria; 3) Semilleros, grupos de estudio y colectivos académicos, orientados a fortalecer la
formacion en investigacion, atender los requerimientos del poi y las necesidades de formacién
de los programas académicos; y 4) Grupos infantiles vy juveniles, para fortalecer los procesos
de formacién en investigacion de los estudiantes del ipn y reconocer la trayectoria y el acumu-
lado de la Universidad en el desarrollo del programa Ondas.

Respecto a la formalizacion del ciup como Centro de Investigaciones, cabe destacar que en
diciembre del 2017 la Subdireccion de Gestién de Proyectos, con el aval del Comité de Inves-
tigaciones y Proyeccion Social, se postuld a la convocatoria de reconocimiento de actores del
sncTl, Centros de Investigacion de Colciencias, cuyo objetivo es promover la especializaciéon y
excelencia de los centros de investigacion colombianos. En el marco de las exigencias de esta
convocatoria se adelantd un proceso de autoevaluacion, a partir de la conformacién de un
comité conformado por directivos y representantes de profesores y jévenes investigadores.
El informe final contemplod el balance documental, la sistematizacion y el andlisis de la infor-
macion, a partir del cual se sustentd la postulacion del ciup a la convocatoria nacional remitida
através del aplicativo de Colciencias el 16 de julio del 2018.

y
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Profesores de la Universidad
Pedagogica Nacional

Una institucion de alta calidad se reconoce por el nivel de excelencia profesional de su cuerpo
docentey por las condiciones que hacen posible el adecuado desempefo de los profesores en su
quehacer académico, investigativo y social.

Enel periodo de reporte del informe de autoevaluacion, tal como se apreciaenlatabla5yenla
figura 5, el promedio es de 951 profesores dedicados a las actividades académicas y de formacion
en la Universidad.

La principal tendencia que se aprecia en los datos es la disminucién global en el nimero de
profesores vinculados a la Universidad, que pasé de 1.028 a 896 (una disminucion del 13 %) ligada,
por una parte, a la realizacién del concurso publico de méritos en 2016-11 y con él la llegada de
20 nuevos profesores a la planta docente; y por otra, la ampliacion de profesores ocasionales de
tiempo completo en un 10 % que necesariamente genera la disminucién de profesores catedrati-
cos en un porcentaje del 32 %. Asimismo, esta disminucion en el nimero de profesores se vincula
con el cierre del convenio con la Alcaldia de Valle de Tenza y con el esfuerzo por generar una
organizacion racional y con principios de equidad de los planes de trabajo de los profesores.

Tabla 5. NUmero de profesores segtin dedicacion (2014-2018)

Dedicacion

Planta tiempo
completo

Planta medio
tiempo

Ocasional
tiempo 303 309 323 299 313 305 302 314 329 332 313
completo

Ocasional
medio tiempo

Catedratico 523 502 455 440 428 418 406 384 358 356 427

ol | do2n | 1022 | 973 | 954 | 945 | 945 | 901 | 910 | 899 | s96 | 951 |

Fuente: Comité Interno de Asignaciony Reconocimiento de Puntaje (ciarp), Subdireccion de Personal, 2019-1,
e Informe de Gestion 2014-2018

29 24 42 31 34 35 34 26 24 30
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Profesores de la UPN segtin dedicacion, 2014-2018
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Figura 5. NUmero de profesores seglin dedicacion (2014-2018)

Fuente: A partir de datos de ciarp, Subdireccién de Personal e Informe de Gestién 2014-2018

Una tendencia importante por contrastar corresponde a la distribucion de profesores segin
el tipo de vinculacion en el periodo de analisis (véase la tabla 6), que ratifica la orientacion antes
sefalada: mientras en 2014-1 el 18 % de los profesores era de planta (tiempo completo y medio
tiempo), en 2018-11 este porcentaje aumentd al 20 %; por su parte, los profesores ocasionales que
representabanel 31 % en 2014-1, para 2018-11son el 40 %; por su parte, los catedraticos pasaron
del 51 % en 2014-1 al 40 % en 2018-1. En general, se aprecia que en la actualidad un 57 % de los
profesores estan dedicados de tiempo completo a la upn.

Tabla 6. Comparacion de las modalidades de dedicacién de profesores de la upn entre 2014-1y 2018-i

Planta tiempo completo

Planta medio tiempo 6 1 3 0
Ocasional tiempo completo 303 29 332 37
Qcasional medio tiempo 22 2 24 3

Catedratico

Fuente: Célculo a partir de datos de la tabla 5.

Las contrataciones de tiempo completo ocasional repercuten de manera positiva en el desa-
rrollo de las actividades misionales de la Universidad, y su logro se explica por el interés institu-
cional para motivar, especialmente a través de la participacion en las convocatorias internas de
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investigacion, el transito de profesores de catedra a ocasionales, asi como a través del esfuerzo
financiero por ampliar el tiempo de contratacién hasta por periodos de once meses a un mayor
numero de profesores, lo cual ha generado el interés de algunos de ellos por vincularse en la
modalidad de tiempo completo.

Los logros en la consolidacion progresiva del cuerpo docente de la upn son una respuesta clara
a las recomendaciones formuladas tanto en la Resolucion 16715 del 2016 expedida por el MeEN
como en el informe de evaluacion externa elaborado por los pares evaluadores en el 2015, en
torno ala necesidad de disminuir el nimero de profesores en vinculacion de hora cdtedra e incre-
mentar el nimero de profesores con dedicacion de tiempo completo.

La discriminacion de los profesores por unidad académica vy el tipo de vinculacion se detallan
en la tabla 7. Tal como se aprecia en los datos, para el periodo 2014-1a 2018-11, el mayor nimero
promedio de profesores se ubica en las facultades de Educacion (270), y de Ciencia 'y Tecnologia
(238), seguido de las facultades de Humanidades (171) y Bellas Artes (150). Los promedios mas
bajos corresponden a la Facultad de Educacion Fisica (114) vy al Centro Valle de Tenza (7). Res-
pecto a este Ultimo es importante aclarar que dado que no se renovo el convenio con la Alcaldia
a partir del 2017, este centro culmino sus actividades y compromisos de formacion, por tal razén
no se vincularon nuevos profesores a partir del 2018-11.

Tabla 7. Vinculacion de los docentes por unidad académicay periodo académico (2014-2018)

Facultades/ N.° de profesores por unidad académica y periodo

Unidades 2014 2015 2016 2017 2018

Académicas | | | o | o | o | o | ] o] ]

CIENCIAY TECNOLOGIA

Planta 68 70 67 67 67 70 69 69 70 69
Ocasionales 64 60 67 65 61 59 57 63 63 62
Cétedra 138 140 118 105 103 106 100 84 87 95
Planta 40 40 35 37 39 44 44 44 42 41
Ocasionales 103 110 115 108 110 109 106 97 109 106
Cétedra 144 138 130 132 130 112 117 120 99 97
Planta 35 36 36 34 35 34 35 35 36 35
Ocasionales 48 56 58 61 63 62 61 70 67 69
Cétedra 102 91 81 73 69 72 68 66 66 60

BELLAS ARTES
Planta 16 17 15 17 14 19 19 19 19 20
Ocasionales 74 77 75 73 76 80 83 81 85 86
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Facultades/ N.° de profesores por unidad académica y periodo
Unidades 2014 2015 2016 2017

Cétedra 66 63 59 60 56 54 48 45 41 44
EDUCACION FISICA

Planta 19 17 16 16 18 21 19 17 19 19

Ocasionales 23 28 27 29 30 26 27 34 31 33

Cétedra 70 66 63 68 69 72 72 68 64 60

Planta 2 2 2 2 0 0 2 2 0 0

Ocasionales 13 7 5 5 4 3 3 3 0 0

Cétedra 3 4 4 2 1 2 1 1 1 0]
“totales | 1028 | 022 | 973 | 954 | 945 | 945 | 531 | 918 | 699 | o5 |

Fuente: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, ciarp, Subdireccién de Personal, 2019-1,
e Informe de Gestion 2014-2018

Esta distribucion se corresponde con el nimero de programas adscritos a estas unidades y
especialmente con el nimero de estudiantes que se matriculan en ellos, pues en la actualidad
la Facultad de Educacion tiene seis programas de pregrado (uno de ellos culminando las uUltimas
cohortes) y cuatro de posgrado (se excluyen de estos datos la Maestria en Desarrollo Educativo
y Social en convenio con el Cinde).

Enel caso de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, esta cuenta en la actualidad con seis progra-
mas de pregrado activos (otro de ellos comenzara cohorte a partir del periodo 2019-1) y siete de
posgrado (otro mas acaba de ser aprobadoy proyecta iniciar ingreso de estudiantes en el 2019-1).
Aungue en este caso el nimero de programas es mas alto, la diferencia en la cantidad de profeso-
res se relaciona con el nimero de grupos que se abren en cada cohorte y los estudiantes que se
atienden por programa.

En cuanto a la Facultad de Humanidades, esta cuenta con cuatro programas de pregrado y
dos de posgrado. Por su parte, las facultades de Bellas Artes y Educacion Fisica cuentan con tres
pregrados cada una.

En estas unidades se mantuvo la tendencia a la disminucidn en la vinculacion de profesores
catedréticos y a laampliacion en el nimero de profesores ocasionales.

Respecto al nivel de formacion de los profesores, es importante precisar que la reduccion
en el dato de las titulaciones es proporcional a la reducciéon en el nimero de profesores vin-
culados a la Universidad (véase la figura é). Por esta razon, para dimensionar los cambios pre-
sentados en el Ultimo nivel de formacion alcanzado por los profesores, en la tabla 8 se incluye
para cada dato el porcentaje, respecto al total de profesores de cada periodo académico.
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Tabla 8. Distribucion de los profesores segtin su nivel de formacion por periodo académico (2014-2018)

2014-1 | 2014-u | 2015-1 | 2015-n | 2016-1 | 2016-11 | 2017-1 | 2017-u | 2018-1 | 2018-1
formacion

114 112
SO (12,4 %) (11,8 % (11,7 %) (10,9 %) (11,1 %) (11 %) (11,7 %) (12,6 % (12,5%) (13,1 %)
Masictores 624 625 595 593 592 613 596 587 581 580
g (60,7%) (61,2%) (61.2%) (62,2%) (62.6%) (649%) (64%) (63.9%) (646%) (64,7%)
Ecnecialistas | 131 129 121 119 120 108 92 89 82 76
P (127%) (12,6%) (124%) (125%) (127% (114%) (99% (97%) (91%) (8,5%)
Srofesionales 14 146 140 135 128 115 131 123 121 120
(141%) (14,3%) (144%) (142%) (135%) (122%) (141%) (13,4%) (13,5%) (13.4%)
Eximidos de 1 1 3 3 0 5 3 3 3 3
titulo 01% (01% (3% (03% (0% (05% (3% (03% (03% (0,3%)

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al porcentaje respecto del total de profesores para cada periodo
académico.

Fuente: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, ciarp, Subdireccién de Personal, 2019-1
e Informe de Gestion 2014-2018

Profesores de la UPN segun su nivel de formacién
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Figura 6. Distribucion de los profesores de la upn seglin su nivel de formacion (2014-2018)

Fuente: Elaborada a partir de ciarp, Subdireccion de Personal, 2019-1, e Informe de Gestion 2014-2018
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Se destaca que los mayores porcentajes corresponden a los profesores con formacion de
maestria, con un promedio del 63 %, seguido del grupo de aquellos con doctorado, con un prome-
diodel 12 % para el periodo documentado. En estos dos grupos se concentraen promedio el 75 %
de los profesores de la Universidad. Para el 2018 este subgrupo representa el 78 %. Por su parte,
en los porcentajes méas bajos se ubican los profesores que cuentan con titulos de profesionales
con un promedio del 14 %, de especialistas (promedio del 11 %) y eximidos de titulo (un promedio
del 0,3 % del total). Es importante aclarar que dentro del cuerpo docente activo de la upn no hay
personas con nivel de formacion de tecnélogo. El grupo eximido de titulo corresponde a los casos
en que el profesor no aporta o no tiene el titulo de pregrado y la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del capitulo 5 del Acuerdo 038 del 2002, reporta la informacion de
la variable maximo nivel de formacion, como “docente eximido de titulo”, tal como se ha venido
realizando a través del Sistema sniEs.

También es importante sefalar que en el transcurso del periodo 2014-2018, 10 profesores
de planta han obtenido su titulo de doctorado (pasando de 66 a 76), y en la actualidad hay 26
comisiones de estudio vigentes para cursar estudios doctorales (en el 2014 solo se contd con 10
comisiones). Estos logros son el resultado del esfuerzo institucional por garantizar el apoyo para
la formacién del més alto nivel de sus profesores.
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Convenios internacionales

La Universidad se ha caracterizado por promover la gestion y actualizaciéon de los convenios
internacionales que suscribe con universidades, instituciones de educacién superior y entidades
de cooperacién que favorecen no solo los procesos de movilidad de profesores y estudiantes,
sino también diversas alternativas de desarrollo académico, investigacion, cooperacién acadé-
mica, cientificay cultural, y en algunos casos la doble titulacion.

Asimismo, se han firmado convenios para la oferta de cursos, diplomados y maestrias en uni-
versidades espanolas para la realizacion de practicas profesionales, o convenios especificos para
el desarrollo de un programa de especializacién en pedagogia, o de proyectos interuniversitarios
de investigacion en el marco de las convocatorias de la Uniéon Europea (Erasmus+).

En la actualidad la Universidad cuenta con 88 convenios activos internacionales con 71
instituciones de educacién superior y con organizaciones internacionales, ubicadas en 22
paises de Latinoamérica y el Caribe asi como de Europa y en Estados Unidos, muchos de
ellos con vigencia indefinida, tal como se presenta en el Anexo 1. En la tabla 9 vy en la figura
7 se precisa la distribucion de estos convenios segln el pais de procedencia de la institucion
u organizacion.

En términos numéricos, el mayor nimero de convenios se ubican en universidades o institucio-
nes de educacion superior de Brasil (16), Espafia (15) y México (8), como se discrimina en la tabla 9.

Tabla 9. Numero de convenios de cooperacién activos por pais de origen de las instituciones

Argentina 5
Bulgaria 1
Bolivia 1
Brasil 16
Chile 3
Costa Rica 2
Cuba 1
Ecuador 1
El Salvador 1
Espana 15

y
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Estados Unidos
Francia
Honduras
Italia

México

Universidad Pedagodgica Nacional

%H.—\MMHLH@HHM.—\

Paraguay
Peru
Portugal
Republica Checa
Republica Dominicana
Suiza

Trinidad y Tobago

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales, 2019-1

Respecto al proceso anterior de autoevaluacion se destaca que hubo un incremento impor-
tante, pues en el 2014 se contaba con 51 convenios activos con 49 universidades.

Convenios de cooperacion activos UPN por pais

H B
B e
o

H B BN
=
«x

Figura 7. Paises con los cuales la upN cuenta con convenios de cooperacion activos

Fuente: Elaborado a partir de datos de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, 2019-i
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Convenios activos con el sector productivo

Enel periodo 2014-2018 en la modalidad de asesorias se han constituido 47 proyectos derivados
de convenios y/o contratos con entidades del sector educativo y social de los contextos nacional
e internacional que, dado el caracter de la Universidad, representan lo que comUnmente se deno-
mina sector productivo. Por su parte, en la modalidad de extension se han desarrollado 9 pro-
yectos con entidades externas (8 nacionales y 1 internacional). De este reporte se excluyen los
cursos de extension que gestionay desarrolla la Universidad desde sus programas de formacion.

Asi, tal como se aprecia en la tabla 10 (y en el anexo 2), se han suscrito en total 47 proyectos:
34 contratos con instituciones con las cuales se han firmado convenios marco; ademas se gestio-
naron 13 nuevos convenios y un acuerdo de asociacién, con 15 entidades publicas y 3 privadas,
de las cuales 16 son del orden nacional y 2 internacional. De estos, 22 se han desarrollado con la
Secretaria de Educacion de Bogotd; el Ministerio de Cultura; la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte; el Ministerio de Educacion y el Inpec. Los 25 restantes se han realizado
con Colciencias, Coldeportes, Departamento de Boyacd, Fondo de Desarrollo Local de San
Cristébal, Fondo de Programas Especiales para la Paz del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la Fundacién Saldarriaga Concha, el icer, la Universidad de Antioquia
y la Universidad de los Andes.

Estos datos resultan especialmente destacados si los comparamos con los reportes presentados
en el anterior proceso de autoevaluacion, en el que Unicamente habia siete convenios vigentes.

En el anexo 2 se discrimina la informacion sobre el nombre de los 47 proyectos, la entidad,
el valor por el cual se suscribid el contrato o el convenio, el monto de la contrapartida y los
derechos econdmicos que se derivaron de la labor de la upn. Tal como se aprecia, la Universidad
gestiond mas de $48.500 millones, de los cuales mas de 5.600 constituyeron los derechos
economicos de la Universidad, con una contrapartida por algo mas de $2.750 millones. Un
aspecto por resaltar es la importante gestidon de recursos y el consecuente esfuerzo institu-
cional para responder con calidad vy eficiencia con las exigencias académicas y administrativas
que demandan estos proyectos.

En la tabla 10 se sintetizan los datos del nimero de proyectos por institucion, precisando la
modalidad administrativa a través de la cual se gestiond cada uno (convenio o contrato), los recur-
sos totales, lanaturaleza de lainstitucion (publica o privada) y su caracter, nacional o internacional.

y
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Tabla 10. Caracterizacion de los proyectos de asesoria, periodo 2014-2018

Interna-
cio

Ministerio de
Cultura

Secretaria Distrital
de Cultura,
Recreaciéony
Deporte

Universidad Pedagdgica Nacional

MEN
Inpec
Secretarfade

Educacion de
Cundinamarca

IDEP

Oficina de Naciones
Unidas contrala
Drogay el Delito

Colciencias
Coldeportes

Gobernacion de
Boyaca

Fondo de
Desarrollo Local de
San Cristébal

Fondo de
Programas
Especiales

parala Paz del
Departamento
Administrativo de
la Presidencia de la
Republica
Fundacion
Saldarriaga Concha
ICBF

Universidad de
Antioquia
Universidad de los
Andes

Universidad de
Barcelona

Fuente: Base de datos de la Subdireccion de Asesorias y Extension, 2019.
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$14.361.893.198
$10.473.982.996

$7.038.701.518

$2.360.402.440
$1.149.008.924

$738.515.087
$468.435.000
$206.000.000

$1.300.131.873
$200.000.000

$712.000.000

$58.000.000

$67.860.000

$133.280.000
$9.187.400.000
$5.000.000

$52.500.000

$78.755.538



En cuanto a los proyectos en la modalidad de extension con entidades externas, como se apre-
ciaenlatabla 11, se formularon y desarrollaron 9 proyectos que se gestionaron como servicios
académicos remunerados (sAr) por un monto total de mas de $3.500 millones y unos derechos
econdémicos superiores a los $525 millones. En el caso de los proyectos de caracter nacional, en
su mayoria, se adelantaron con la Secretaria de Educacion del Distrito, otros con el Ministerio de
Educacion Nacional y el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal. El proyecto de
caracter internacional se desarrolld en el marco del convenio con el Ministerio de Hacienda de la

Republica del Paraguay.

Tabla 11. Proyectos de extensién y educacion continuada 2014-2018

Proyecto | Nombre proyecto Entidad Valor derechos
Valor total Aporte upN ..
SAR SAR contratante econémicos

20414

20514

20614

PFPD La necesidad
de complejizar lo
ambiental

PFPD La geometria
enlaescuelaysu
didactica

PFPD La recreacion

en laescuela

Secretarfade
Educacion del
Distrito

Secretarfade
Educacion del
Distrito

Secretarfade
Educacion del
Distrito

3 sAres de extension constituidos en el aiio

20115

2014

Contrato de pres-

tacion de servicios

019-2014

Cursode
Castellano Lec-
to-Escrito para
Personas Sordas
Nivel Basico

1 sAR de extensidn constituidos en el afio 2015

20316

20416

20516

Formacion para
docentes y direc-
tivos docentes del
Distrito Capital
(Cohorte especial
de la Maestriaen
Educacion)

Cétedra Mujeres y

Cétedra LGBTI

Cursos-Evalua-
cion con Caracter
For-

Diagnostico
mativo— ECDF

Secretarfade
Educacion del
Distrito

Instituto Distrital
de la Participa-
cion y Accion
Comunal-Ippac
Ministerio de

Educacidn
Nacional-lcetex

3 sARes de extension constituidos en el 2016

$55.000.000

$55.000.000

$55.000.000

$165.000.000

$15.000.000

$15.000.000

$1.303.666.000

$142.000.000

$481.715.520

$1.927.381.520
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N/A $8.250.000

N/A $8.250.000

N/A $8.250.000

$0 $24.750.000

N/A $2.250.000
$2.250.000
N/A $195.549.900
$28.400.000  $21.300.000
N/A $72.257.328
$28.400.000 $289.107.228
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C
o
kel .
ks Proyecto | Nombre proyecto Entidad Valor total Aporte upn Valor dler(‘echos
s SAR SAR contratante econémicos
§ Programa
§ Nacional de Becas  Ministerio
S 20417 deposgradoen - deHacienda $1.284.936.480 N/A $192.740.472
ks el Exterior “Don Republica del
ka Carlos Antonio Paraguay
% Lépez”
= 1 sar de extensién constituidos en el 2017 $1.284.936.480 N/A $192.740.472
Eézlg)rga?ao dela Secretarfade
20418 BO8K: Educacién del $112.500.000 N/A $16.875.000
Memoria: una .
. Distrito
aliada de la Paz
1 sAR de extension constituidos en el 2018 $112.500.000 $16.875.000

9 saRres de extension constituidos
entre el 2014 y el 2018 $3.504.818.000 | $28.400.000 | $525.722.700

Fuente: Base de datos de la Subdireccion de Asesorias y Extension, 2019.
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Sistemas de informacion

Los diversos procesos institucionales se apoyan en sistemas de informacion, los cuales optimizan
los procedimientos operativos, al tiempo que se constituyen en una herramienta que favorece
el acceso y el andlisis de los datos y con ellos se contribuye a la toma de decisiones en torno a
procesos académicos y administrativos. Dichos sistemas incluyen el manejo de indicadores de
gestion, asi como un cumulo de datos que permiten observar y analizar de forma detallada las
dindmicas administrativas y académicas de la Universidad. Sumado a ello, dichos sistemas sopor-
tany colaboran en diferentes practicas académicas.

En la actualidad, la Universidad cuenta con 17 programas, tal como se detallaenlatabla 12, la
mayoria de ellos con licencias a perpetuidad, otras se renuevan anualmente, mientras que una es
propia. A través de ellas la Universidad busca garantizar la existencia y el uso de estos sistemas
tecnoldgicos por largos periodos en pro de la especializacion en su manejo y aprovechamiento.
En esta tabla también se discrimina el aporte a los procesos académicos, de investigacion y/o de
formacion que adelantan las distintas unidades y programas de la Universidad.

Tabla 12. Licenciamiento de software activo académico en la upN, 2018-1i

N.od
Licencias de software Vigencia Tipo de apoyo y uso del software
licencias

Software Atlas Ti Version 5 Perpetua Software de manejo estadistico cualitativo

Software Atlas Ti Version 7 6 Perpetua Software de manejo estadistico cualitativo

Permite a las personas con limitacion visual
en sus diferentes categorias acceder a los

Software Jaws for Windows 256 Perpetua : 3
contenidos que ofrecen las herramientas
multimediales computacionales
Software Finale 2011 con licencia Apoyo did4ctico a los procesos de formacion

20 Perpetua

Cd + Guia de usuario musical

Software Sistema de Laboratorio
de Idiomas (paquete para 30
puestos de alumnoy 1 puesto de

Permite realizar un manejo interactivo de los
31 Perpetua contenidos académicos entre los estudiantes
y el docente en el aula de computo

profesor)
Software de investigacion Permite el registro de la investigacion de la
Plataforma de Investigacion para 1 Propio UPN, para apoyar la gestiéon de las convocato-
Maestros y Estudiantes-Prime rias y el seguimiento de los procesos

y
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. . N.cd . . .
Licencias de software Vigencia Tipo de apoyo y uso del software
licencias

[limita- Herramienta utilizada para el disefio graficoy

Universidad Pedagdgica Nacional

License Corel suite X7 Campus Perpetua P
das uso académico
Licencia Adobe Vip 6.0 Creative . .
L Uso Herramienta utilizada para apoyar los proce-
Cloud For Teams, Suscripcion por 74 .
anual sos de formatos con ayudas audiovisuales
doce (12) meses
Licencias Educativas de Autodesk 254 Gra.tw.tas Herramienta de d‘|sen.o que se ut|||;a en
Mintic procesos de ciencia y tecnologia
Proteus Vsm For Arduino Avr 25 Perpetua Softwar¢ parssleisenocs ap||cat'|v.os dlifec
cionados al control en robdtica
Proteus Vsm Pic Bundle (8 Bit) 25 Perpetuas Shiiieie|eie e dlseng ce gpllgatlvos OISR
dos al control de circuitos integrados
Priafiaus Pelh Beslign/leye) 24 o5 Py Software para control y simulacion de micro-
controladores
Licencias del software Proteus
Design Suite Version 8.5 Para -
. Software para el apoyo a la formacién de
apoyar los procesos académicos 25 Perpetuas . . , .
: . - licenciados en el area de tecnologia
de la Licenciatura en Electrénica
de la upnN.
Licencias monousuarias de spss
de caracter perpetuo version
17 en espanol asi: (2) spss Base; . .
1) spes Tl ey (6 srse e las 3 Perpetuas  Software para el manejo estadistico de datos
de regresion. Series 95744 31--
9574488
Sistema de Informacién para . Manejo documental de la informacién biblio-
S 1 Libre ,
Biblioteca Koha grafica
Leemites oielos producto.s.Mmro— Uso Solucién de ofiméticay sistemas operativos
soft Campus para ser utilizados 801 : . S
anual para la comunidad universitaria

enlaupn (641) y el ipn (160)

Fuente: Subdireccion de Sistemas de Gestion de la Informacién, 2019

Es importante resaltar que en el 2017 se adquirié un nuevo software académico denominado
Class, a través de la Union Temporal upn 2017 compuesta por las firmas Innovasoft Colombia e
Innovasoft Costa Rica. La eficienciay pertinencia de este sistema para las instituciones de educa-
cién superior se valida por su uso en un ndmero importante de universidades en América Latina.
Este contrato tiene una duracién de 24 mesesy estara listo y al servicio de la Universidad, el ipny
el Centro de Lenguas en el segundo semestre del 2019.

Los beneficios de este software se veran reflejados tanto en los procesos de gestién académica
como en la autoevaluacién, pues facilita la sistematizacion de informacion vy la elaboracion de
reportes que la Universidad debe presentar al Ministerio de Educacién Nacional a través de pla-
taformas como sNIES, SPADIES, OLE, entre otras. Asimismo, contribuira para agilizar algunas tareas
relativas al manejo del sistema financiero de la institucion.
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Bibliotecas generales y especializadas,
servicios de informatica ofrecidos
a la comunidad académica

Universidad Pedagdgica Nacional J

La Subdireccion de Biblioteca, Documentacion y Registros Bibliograficos de la upn cuenta conuna
biblioteca centraly dos bibliotecas satélites: una en las instalaciones del ipny otra en Valmaria; seis
centros de documentaciény tres centros de recursos (Centro de Lenguas, Sala de Comunicacion
Aumentativa y Alternativa y Saudel del Departamento de Lenguas). Cada uno de estos espacios
dispone de colecciones bibliograficas, documentales, audiovisuales y de archivo, bases de datos y
revistas suficientes, pertinentes y actualizadas para respaldar las labores académicas.

La biblioteca cuenta con los siguientes recursos:

o Coleccion de referencia: Coleccién que ofrece al usuario informacion répida. Estd conformada por
diccionarios, enciclopedias, manuales, atlas y gufas, entre otros. Esta coleccién es de consultaen sala.

e Hemeroteca: Colecciéon de revistas impresas nacionales y extranjeras especializadas en educacion
y pedagogia, espanol y lenguas extranjeras, ciencias sociales, bellas artes, educacion fisica, y cien-
ciay tecnologia. Se cuenta también con las tablas de contenido e indices de los titulos de revistas.

e Documentacion especializada en educacion: Conformada por libros, folletos, investigaciones,
memorias de congresos, conferencias, entre otros, especializados en educacion.

e Salade tesis: Repositorio con trabajos de gradoy tesis de los programas académicos de pregrado
y posgrado.

e Coleccion especial: Todo material diferente al impreso (microficha, vrs, co, bvb, diapositivas, case-
tes, disquetes, audio libros, entre otros.

Estos recursos se distribuyen cuantitativamente como se muestra en la tabla 13, seguin el
numero de titulos y ejemplares disponibles.

Tabla 13. Recursos bibliograficos disponibles en la upn

Libros 44,184 68.603
Coleccion de Referencia 1.262 3.582
Hemeroteca 1.010 33',229
(fasciculos)
Documentacion especializada en educacion 8.485 11.240
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Universidad Pedagdgica Nacional

Trabajos y tesis de grado de los programas

académicos de pregradoy posgrado L4559 Lodss5e
cb de multimedia 254 522
Documentos 7415 9.642

Fuente: Subdireccion de Biblioteca, Documentacién y Recursos Bibliograficos, 2018-1

El seguimiento realizado al uso de los materiales de la biblioteca indica que estos son un
recurso ampliamente utilizado (véase la tabla 14). Una observacion a los datos registrados
muestra el mayor uso de materiales prestados a través de la sala de internet con un pico alto
en el 2016. El decrecimiento de la consulta de los materiales bibliograficos tiene relacién con
el mayor acceso a través de otras fuentes que hoy tienen los estudiantes, especialmente con
materiales y documentos digitalizados a través de la web. No obstante, el promedio total de
solicitudes de préstamo en la biblioteca se mantiene en un nivel alto, especialmente de libros,
pues este promedio en el periodo reportado fue de 15.528 libros solicitados al ano, lo cual
revela la importancia de la biblioteca para poner a disposicion de la comunidad universitaria
material de dificil acceso o adquisicion.

Tabla 14. NUmero de préstamos en las Bibliotecas y el Centro de Documentaciéon 2015-2018

~ Préstamo de Préstamode | Préstamosala | Préstamode Pr.estamo d.e
Ano . . . . tesis y trabajos
libros revistas de internet microfichas
de grado
2015 15.969 911 25.689 7 2.071
2016 18.604 917 34.003 15 4.271
2017 14.394 533 23.723 0 2.364
2018 13.143 638 22.731 1 2.812

Promedio de

e 15.528 750 26.537 6 2.880

Fuente: Subdireccion de Bibliotecas, Documentacion y Recursos Bibliograficos, mayo del 2019.

Para favorecer la actualizacién de recursos y materiales bibliograficos, la upn ha realizado
suscripciones a las mas importantes bases de datos del mundo. En la actualidad la Universidad
tiene suscripcion a 15 bases de datos especializadas en diferentes areas, las que permiten
acercarse a la produccion académica mundial. En la tabla 15 se especifican las bases de datos,
el drea de conocimiento que cubre cada una de ellas, el ano v la vigencia de la suscripcién y los
rubros que se han invertido. Se observa un gasto de $600 millones por parte de la institucion
en este periodo.
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Evolucion de la productividad académica
de la institucion en los ultimos cinco anos

La Universidad estd comprometida con la produccion de conocimiento educativo, pedagogico,
didactico y disciplinar, asi como con los procesos de divulgacion, socializacion y apropiacion social
del conocimiento que produce lacomunidad académica de la institucion. Como se apreciaen latabla
16, en el periodo 2014-2018 es notable la productividad académica lograda por los profesores
de la upN, especialmente en cuanto a articulos publicados en revistas nacionales e internacionales
(indexadas u homologadas), que representan el 48 %; le siguen los libros producto de investigacion
(14%) vy los libros de ensayo (13 %). En menor medida se ubican la publicacion de ponencias en even-
tos académicos (10 %), los articulos en revistas no indexadas (8 %) y los libros de texto (7 %).

Es importante valorar que si bien publicar en revistas indexadas nacionales o internacionales
es cada vez mas dificil, es mayor la productividad en este tipo de publicaciones por parte de los
investigadores e investigadoras de la upN, en comparacién con otros tipos de materiales destina-
dos ala circulacion de conocimiento.

Tabla 16. Productividad académica (2014-2018)

Articulos en revistas nacionales

e internacionales (indexadas u 95 93 120 72 80
homologadas)
Libros de ensayo 10 14 37 25 35

Articulos en revistas no indexadas

(regionales, nacionales e interna- 11 0 36 21 7
cionales)

Libros de texto 27 2 14 14 9
Libros producto de investigacion 27 26 3